
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1  
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
เมื่อวันที่ 8 มี.ค.67 พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 ได้มีการกําหนดให้มี

การประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 เรื่อง 
เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะในงานที่เกี่ยวข้องกับมัคคุเทศก์เถื่อน ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง โดยเน้นย้ำให้ทุกนายถือปฏิบัติ
ตามประกาศข้างต้นอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งนี้ หากผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศดังกล่าวให้แจ้งเบาะแสโดยตรงผ่าน พ.ต.ท.ปฏิญญา 
เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  ณ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 เพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผู้กระทำการ
ดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 5 ม.ค. 67 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
ได้ประชุมบริหารสถานีตำรวจท่องเที่ยว โดยได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และได้ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานสถานีตำรวจท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อม
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดว่ามีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและมุ่ง
หมายให้สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 เป็นองค์กรที่มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 16 ก.พ.67 พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 ได้ดำเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2667 โดยในวันนี้ได้ประชุม
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ภายในหน่วยงาน จำนวน 2 ด้าน คือ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวที่มาใช้บริการ โดยให้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานตามแบบการประเมิน  OIT และ
กำหนดตัวผู้รับผิดชอบในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาที่กำหนด 

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
โดยกำหนดตัวผู้จัดทำ ข้อมูลผู้จัดทำ เว็บไซต์ และกำชับให้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตามแบบการตรวจ 
และมีการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 10 ม.ค.67 ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA] 
ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2667 โดยมี พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 
บก.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำ ข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวั ดการรั บ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ

คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ

พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้  
 


