
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

             ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นโดยหน่วยงานของรัฐมีความสำคัญและเป็นปัญหาใหญ่ของ
สังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น เป็นปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคในการสร้างความ
เจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชนเกิดข้ึนอย่างกว้างขวางโดยมีวิธีการและลักษณะที่ซับซ้อนมากข้ึน 
พฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านี้เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ผู้คนในบ้านเมืองเสื่อมความศรัทธา เชื่อถือต่อหน่วยงานของ
รัฐเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ ความรุนแรงที่มาจากการทุจริตดังกล่าว ส่งผลต่อการเชื่อมั่นของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  

สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
จึงได้พัฒนาเครื่องมือประเมินเชิงบวกขึ้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและกลไกในการสร้างตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใส่และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)” ซึ่งถือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน  
การดำเนินงานของภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

             สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๑ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ จึงได้จัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้นเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ให้ความรู้  
ความเข้าใจและสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยมสุจริตและกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

            แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาร ๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
กองกำกับการ ๑ กองกำกับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ นี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
บนพ้ืนฐานความถูกต้อง เป็นธรรมตามหลักนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของ
พันตำรวจโท ปฏิญญา เนียมหอม สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๑ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว ๑ ที่จะส่งผลต่อภาพลักษณ์ละความเชื่อมั่นของกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวและสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส พัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่ าจะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผ ลก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
            ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 

 

 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1) มัคคุเทศก์เถื่อน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพ้ืนที่ พบ
มัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ เช่น การไม่ติดหรือแสดงบัตร
มัคคุเทศก์, การแต่งกายไม่สุภาพ เรียบร้อย หรือการไม่พกใบสั่งงาน
มัคคุเทศก์ ฯลฯ  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับดำเนินคดี หรือการว่ากล่าวตักเตือน 

3 3 9 

2  ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการกระทำความผิดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น 
ไม่มีบั ตรประจำตัวมัคคุ เทศก์ , บั ตรมัคคุ เทศก์ปลอม หรือเป็น
ชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่มัคคุเทศก์ ฯลฯ เป็นต้น 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

3 3 9 

3 
 

ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ 
พบมีการจ้างบุคคลหรือมัคคุเทศก์ ไม่เป็นไปที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธุรกิจ
นำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคนที่ไม่มีบัตรมัคคุเทศก์ทำหน้าที่
มัคคุเทศก์ หรือมัคคุเทศก์ที่ผิดประเภท ฯลฯ เป็นต้น 

มีการเรียกรับสินบน หรือข้อตกลงอ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีตาม
กฎหมาย หรือทำให้รับโทษ - ค่าปรับ
ลดลง 

3 3 9 

4 

 

ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ 
พ้ืนที่ พบว่าไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด ไว้
ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่ติดใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจนำเที่ยว หรือ ไม่จัดให้มีประกันภัยสำหรับนักท่องเที่ยว 

มีการเรียกรับสินบน หรือข้อตกลงอ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีตาม
กฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

3 3 9 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(2) ส่วยสถานบริการ 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การออกตรวจสถาน สถานบริการ หรือสถานที่ประกอบการต่าง ๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายสถานบริการหรือสถานที่อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

1 3 3 

2  ตรวจสอบสถานบริการต่างๆ ในพ้ืนที่ว่ามีใบอนุญาตถูกต้อง, เปิดตรง
ตามประเภทที่ขอ หรือเปิด-ปิดตามเวลาที่กฎหมายหรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

2 3 6 

3 
 

ตรวจสอบสถานบริการต่าง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ 
หรือข้อกฎหมาย หรือไม่ เช่น ห้ามคนมีอายุต่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ, 
มีการจำหน่ายยาเสพติดต่าง ๆ หรือสิ่งของต้องห้ามประเภทต่าง ๆ 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

3 3 9 

4 ตรวจสอบสถานบริการต่าง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ มีการขายสินค้า/
บริการ ให้กับนักท่องเที่ยวในราคาที่สูงเกินควร 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

3 3 9 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(3) ส่วยสถานบันเทงิ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การออกตรวจสถานบันเทิงหรือสถานที่ประกอบการต่างๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายสถานบันเทิง หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

1 3 3 

2 ตรวจสอบสถานบันเทิง ต่างๆ ในพื้นที่ว่ามีใบอนุญาตถูกต้อง หรือเปิด
ตรงตามประเภทที่ขอ  หรือ เปิด-ปิดตามเวลา, ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่กำหนด 
(Zoning ) หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

2 3 6 

3 ตรวจสอบสถานบันเทิงต่าง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ 
หรือข้อกฎหมาย หรือไม่ เช่น ห้ามคนมีอายุต่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ, 
มีทางเข้า-ออก ทางหนีไฟ ฯลฯ เป็นต้น 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำให้รับโทษ 
- ค่าปรับลดลง 

2 3 6 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 (1) งานสายธุรการ 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I)  
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

การจับกุมและการใช้กฎหมาย 
1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ 

2 3 6 ปานกลาง 

1.2 การจัดเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 2  3  6  ปานกลาง  

2 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 2 3  6  ปานกลาง  

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2  3  6  ปานกลาง  

1.4 กระบวนการการรับ การแจกจ่ายพัสดุ 

1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3  3  9  สูง 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 

การจับกุมและการใช้กฎหมาย 
1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

3  3  9  สูง 

2 การออกตรวจเกีย่วกับมัคคุเทศก์เถื่อน เช่น ไม่มีบัตร
มัคคุเทศก,์ สวมบัตรมัคคุเทศก์ปลอม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

3  3  9  สูง 

3 มีการขอรับใบอนุญาตประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ประเภทใด
ก็ตามเป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

2  3  6  ปานกลาง  

4 การออกตรวจสถานบันเทิงสถานบริการหรือสถานประกอบการที่
เปิดให้บริการในลักษณะคล้ายสถานบริการสถานบันเทิง ผับ บาร ์
คาราโอเกะหรือสถานท่ีอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

3  3  9  สูง 

5 มีการยื่นคำขออนุญาตตั้งสถานบริการหรือไม่อย่างไร มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดหีรือให้รับโทษน้อยลง 

2  3  6  ปานกลาง  

6 การออกตรวจสอบส่วยสถานบริการจากการเปิดเกินเวลาที่กำหนดไว้ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

3  3  9  สูง 

7 ลงบันทึกและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

2  3  6  ปานกลาง  



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเทีย่ว 1  

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง               
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  
และประเมินความคุ้ มค่ าเหมาะสมกับระดับความเสี่ ยงต่อการรับสินบนที่ ได้ จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 มัคคุเทศก์
เถื่อน 

การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ
ในพื้นที่ พบมัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ เช่น 
การไม่ติดหรือแสดงบัตรมัคคุเทศก์, การแต่งกายไม่สุภาพ 
เรียบร้อย ฯลฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบัดำเนินคดี หรือ
การว่ากล่าวตักเตือน 

9 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพือ่สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และบรรเทาความ
เดื อ น ร้ อน ของข้ า ราชก า ร
ตำรวจในสังกัด 

1. ก่อนปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้าชุด/ร้อยเวรฯมีการ
อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ในแต่ละวันพร้อมทั้งกำชบั
การปฏิบัตหิน้าที่ ไม่ให้
เรียกรับสินบน หรือ
ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนนายตำรวจทุก
นายสอดส่อง ดูแล ความ
เป็นอยู่ ความประพฤติ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2535 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ข้าราชการ
ตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 

ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการกระทำความผิดไมเ่ป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบตัิที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธรุกิจ
นำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่มีบตัรประจำตัวมัคคุเทศก์
, บัตรมัคคเุทศก์ปลอม หรือเป็นชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่
มัคคุเทศก์ ฯลฯ เป็นต้น 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัยหรือการ
ไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

9 

ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเท่ียว เช่น 
บริษัททัวร์ พบมีการจ้างบุคคลหรือมัคคุเทศก์ ไม่เป็นไปท่ี
กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคน
ท่ีไม่มีบัตรมัคคุเทศก์ทำหน้าท่ีมัคคุเทศก์ หรือมัคคุเทศก์ที่ผิด
ประเภท ฯลฯ เป็นต้น 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม มีการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกบัการดูแลความ
ปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

9 

  
ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเท่ียว เช่น บริษัท
ทัวร์ พื้นที่ พบวา่ไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบที่คณะกรรมการ
กำหนด ไว้ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่ติด
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจนำเท่ียว หรือ ไม่จัดให้มีประกันภยั
สำหรับนักท่องเที่ยว 

 9     



ที ่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ส่วย
สถาน
บริการ 

การออกตรวจสถาน สถานบริการ หรือสถานที่
ประกอบการต่างๆ ที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ
หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 

มีการใช้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ในการเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 

3 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและบรรเทาความ
เดือนร้อนของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

1. กอ่นปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้าชุด/ร้อยเวรฯมีการ
อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ในแต่ละวัน พร้อมทั้ง
กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ 
ไม่ให้เรียกรับสินบน หรือ
ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนนายตำรวจทุก
นายสอดส่อง ดูแล ความ
เป็นอยู่ ความประพฤติ
ของผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2535 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ข้าราชการ
ตำรวจทุก

นาย 

  ตรวจสอบสถานบริการต่างๆ ในพื้นที่ว่ามีใบอนุญาต
ถูกต้อง, เปิดตรงตามประเภทที่ขอ หรือเปิด-ปิดตามเวลา
ที่กฎหมายหรือไม ่

 6     

  ตรวจสอบสถานบริการต่าง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตามระเบียบ หรือข้อกฎหมาย หรอืไม่ เช่น ห้ามคนมีอายุ
ต่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ, มีการจำหน่ายยาเสพตดิต่างๆ 
หรือสิ่งของต้องห้ามประเภทตา่งๆ หรือไม ่

 9 

  
ตรวจสอบสถานบริการต่าง ๆ ในพื้นที่รบัผิดชอบ มีการขายสินค้า/
บริการ ให้กบันักท่องเที่ยวในราคาที่สูงเกินควร 

 9 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 



 
 

      พันตำรวจโท        
                        (ปฏิญญา  เนียมหอม) 
     สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 
                     กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

ที ่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ส่วยสถาน
บันเทิง 

การออกตรวจสถานบันเทิงหรือสถานท่ีประกอบการ
ต่างๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายสถานบันเทิง หรือสถานท่ี
อื่นๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ 
หรือข้อตกลงอ่ืนๆ เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือทำให้รับโทษ  
- ค่าปรับลดลง 

3 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและบรรเทาความ
เดือนร้อนของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที่ 
หัวหน้าชุด/ร้อยเวรฯมี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละวัน 
พร้อมท้ังกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรยีก
รับสินบน หรือทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนนายตำรวจทุก
นายสอดส่อง ดูแล ความ
เป็นอยู่ ความประพฤติ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ ตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2535 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย 

ตรวจสอบสถานบันเทิง ต่างๆ ในพื้นที่ว่ามีใบอนุญาต
ถูกต้อง หรือ เปิด-ปิดตามเวลา, ตัง้อยู่ในพ้ืนท่ีที่
กำหนด (Zoning ) หรือไม ่

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ 
หรือข้อตกลงอ่ืนๆ เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือทำให้รับโทษ  
- ค่าปรับลดลง 

6 

ตรวจสอบสถานบันเทิงต่าง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามระเบียบ หรือข้อกฎหมาย หรือไม่ เช่น 
ห้ามคนมีอายตุ่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ, มีทางเข้า-
ออก ทางหนีไฟ ฯลฯ เป็นต้น 

มีการเรียกรับสินบน, ผลประโยชน์ 
หรือข้อตกลงอ่ืนๆ เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือทำให้รับโทษ  
- ค่าปรับลดลง 

6 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ประเด็น 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบตัิราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อ
จะได้ความดีความชอบ 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานตามบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่เกิดช่องวา่งในการ
เรียกรับผลประโยชน ์

มีการอบรมกำชับการปฏิบัตหิน้าที่
เป็นประจำ 

ทุกเดือน สารวัตรใหญ่ 

2 
การจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 
เสนอเรื่องข้อตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียนโดยให้เร่ือง
เงียบไป 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัต ิ

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

ทุก
สัปดาห ์

สารวัตรใหญ่ 

  

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาชว่ยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็น 
อยู่อย่างใกล้ชิด 

ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้ถูกต้อง 

ทุก
สัปดาห ์

สารวัตรใหญ่ 

3 
การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายจ่ายเงนิงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบกิจ่ายให้ 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานตามบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่เกิดช่องวา่งในการ
เรียกรับผลประโยชน ์

มีการอบรมกำชับการปฏิบัตหิน้าที่
เป็นประจำ 

ทุกเดือน สารวัตรใหญ่ 

4 
กระบวนการการรับ
การแจกจ่ายพสัด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะจ่ายให้ผู้มา
ขอเบิก ถา้ต้องการมาเบิกจะเรียกรับผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวก 

(3x3) 
9 
สูง 

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัต ิ

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติ งานอย่างสม่ำเสมอ 

ทุก
สัปดาห ์

สารวัตรใหญ่ 



 

ที่ ประเด็น 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพือ่แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

(3x3) 
9 
สูง 

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดผลประโยชน ์

ก่อนปฏบิัติหน้าที่หวัหนา้งานต้อง
อบรมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 

  

การออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์เถื่อน เช่น ไมม่ี 
บัตรมัคคุเทศก์, สวมบัตรมัคคุเทศก์ปลอม 
-มีการเรียกสินบนเพือ่แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

(3x3) 
9 
สูง 

จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่

สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างม่ำ
เสมอ เช่น ออกตรวจเยีย่มเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญัหาตา่ง ๆ 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 

  

มีการขอรับใบอนุญาตประกอบอาชีพมัคคุเทศก์
ประเภทใดก็ตามเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
คุณสมบัตทิี่กำหนดไว้ในพระราชบญัญตัิธุรกิจนำ 
เที่ยวและมัคคุเทศก์ 
-มีการเรียกรับสินบนเพือ่แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

ก่อนปฏบิัติหน้าที่หวัหนา้งานต้อง
อบรมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 

  

การออกตรวจสถานบันเทิงหรือสถานบริการที่เปิด
ให้บริการในลักษณะคลา้ยสถานบริการสถาน
บันเทิง ผับ บาร์ คาราโอเกะ หรือสถานที่อื่นทีมี
ลักษณะคล้ายกัน 
--มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดแูลความ
ปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

(3x3) 
9 
สูง 

จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออกตรวจเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 



 

ที่ ประเด็น 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

มีการยื่นคำขออนญุาตต้ังสถานบริการ
หรือไม่อย่างไร 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ผลประโยชน์ 

ก่อนปฏบิัติหน้าที่หวัหนา้งาน 
ต้องอบรมกำชับการปฏบิัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด
ทุกกรณี 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 

  

การออกตรวจสอบส่วยสถานบริการจากการ
เปิดเกินเวลาที่กำหนดไว้ 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

(3x3) 
9 
สูง 

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ก่อนปฏบิัติหน้าที่หวัหนา้งานต้อง
อบรมกำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด
ทุกกรณี 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 

  

ลงบันทึกและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออกตรวจเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 

  

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับ 
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

(3x4) 
12 

สูงมาก 

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ก่อนปฏบิัติหน้าที่หวัหนา้งานต้อง
อบรมกำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด
ทุกกรณี 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 



 

                     

พันตำรวจโท        
                         (ปฏิญญา  เนียมหอม) 
     สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 
                     กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

ที่ ประเด็น 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ 
น้อยลง 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออกตรวจเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน สารวัตรนาย
และข้าราชการ
ตำรวจในสังกดั 


