
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 



บทนำ 

 

ตามที่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ของหน่วยงานนั้น 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ ประเมิน เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใน 3 ประเด็นปัญหา อันได้แก่  

๑. มัคคุเทศก์เถ่ือน  
๒. ส่วยสถานบริการ  
๓. ส่วยสถานบันเทิง  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 โดยมี
รายละเอียดข้อมูลตามแนบท้ายนี้ 
 

พ.ต.ท. 
(ปฏิญญา  เนียมหอม) 

      สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
            หัวหน้าหน่วยงาน 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

1. มัคคุเทศก์เถื่อน  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
มีการเรียกรับสินบนหรือสิ่งตอบแทนอย่างอ่ืนเพ่ือแลก
กับการละเว้นการตรวจสอบ การจับกุม กรณีมัคคุเทศก์
เถื่อน, มัคคุเทศก์ต่างชาติ , บริษัททัวร์เถื่อนหรือการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการธุรกิจนำเที่ยวและ
มัคคุเทศก์กำหนด  

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน  
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และบรรเทาความเดือนร้อน
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด  

1. ผู้ บั งคับบัญ ชาหมั่ นกำขับการปฏิบั ติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ตามคำสั่ง 1212/2537  
2. ผู้บั งคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานีตำรวจ มอบ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนในที่ประชุมบริหาร
หน่วยเป็นประจำทุกเดือน  
3. จัดทำโครงการสวัสดิการ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ
สามารถหารายได้เสริมจากการขายสินค้าบริเวณถนน
ข้าวสาร  
4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนสำหรับประชาชนที่
พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่  
5. ไม่พบกรณีมีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจเรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  



 

 

2. ส่วยสถานบริการ 

 
 
 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
มีการเรียกรับสินบน หรือสิ่งตอบแทนอย่างอ่ืนเพ่ือแลก
กับการละเว้นการตรวจสอบ การจับกุม กรณีสถาน
บริการ หรือสถานที่ประกอบการต่าง ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายสถานบริการหรือสถานที่ อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน ไม่ได้รับอนุญาต , เปิดให้บริการไม่ตรงตาม
ประเภทที่ขอ,เปิดให้บริการนอกเวลาที่กฎหมายกำหนด
, ปล่อยให้เด็กอายุต่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ , มีการ
จำหน่ายยาเสพติดต่าง ๆ หรือสิ่งของต้องห้ามประเภท
ต่าง ๆ หรือมีการขายสินค้า/บริการ ให้กับนักท่องเที่ยว
ในราคาที่สูงเกินควร  
 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน  
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และบรรเทาความเดือนร้อน
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด  

1. ผู้ บั งคับบัญ ชาหมั่ นกำขับการปฏิบั ติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ตามคำสั่ง 1212/2537  
2. ผู้บั งคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานีตำรวจ มอบ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนในที่ประชุมบริหาร
หน่วยเป็นประจำทุกเดือน  
3. จัดทำโครงการสวัสดิการ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ
สามารถหารายได้เสริมจากการขายสินค้าบริเวณถนน
ข้าวสาร  
4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนสำหรับประชาชนที่
พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่  
5. ไม่พบกรณีมีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจเรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  



 

 

3. ส่วยสถานบันเทิง  
 

 
 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
มีการเรียกรับสินบน หรือสิ่งตอบแทนอย่างอ่ืนเพ่ือแลก
กับการละเว้นการตรวจสอบ การจับกุม กรณีสถาน
บันเทิง พ้ืนไม่มีใบอนุญาต ,เปิด-ปิดตามเวลา, ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ที่กำหนด (Zoning ), ปล่อยให้เด็กมีอายุต่ำกว่า 
18 ปีไปใช้บริการ หรือไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน  
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๓.จัดทำโครงการสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และบรรเทาความเดือนร้อน
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด  

1. ผู้ บั งคับบัญ ชาหมั่ นกำขับการปฏิบั ติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ตามคำสั่ง 1212/2537  
2. ผู้บั งคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานีตำรวจ มอบ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนในที่ประชุมบริหาร
หน่วยเป็นประจำทุกเดือน  
3. จัดทำโครงการสวัสดิการ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ
สามารถหารายได้เสริมจากการขายสินค้าบริเวณถนน
ข้าวสาร  
4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนสำหรับประชาชนที่
พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่  
5. ไม่พบกรณีมีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจเรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  



 

 

4. งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนเช่น รับสินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
    - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 
5. การรับการแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่ าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถ
ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

  



 

 

5. งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
    - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
    - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
    - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
    - รับสินบน 
    - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน์ 
   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ ใต้บั งคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์เถื่อน 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับสถานบันเทิงที่เปิดให้บริการ 

ในลักษณะคล้ายสถานบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับสถานบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานีเรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่อง วินัยข้าราชการตำรวจ 
 



 

 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ


