
มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
สถานีตํารวจท่องเที�ยว 1 กองกํากับการ 1 

กองบังคับการตํารวจท่องเที�ยว 1 



 

 

   
 
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  
ที ่ 3  / 2567 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
--------------------------------------------------------  

 
ตามหนังสือกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว ด่วนที่สุด ที่ 0038.115/4152/238 ลงวันที่ 24 

พฤศจิกายน 2566 และท้ายหนังสือ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ด่วนที่สุด ที่ 
0038.401/518 ลง 27 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสังกัดกองบัญชาการ
ตำรวจท่องเที่ยว โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน  
การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในสังกัด
ตำรวจท่องเที่ยว และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ในสังกัดตำรวจท่องเที่ยว ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจโท ปฏิญญา เนียมหอม  ประธานกรรมการ 

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
2. พันตำรวจโท ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว กรรมการ 

สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
3. ร้อยตำรวจเอกหญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ กรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตรฝ่ายอำนวยการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ปฏิบัติราชการ 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
/โดยมี... 



 

 

- 2 - 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็น
ตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             
 
 
 

                   พันตำรวจโท 
(ปฏิญญา  เนียมหอม) 

            สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
          กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------------------- 

เมื่อวันที่ 3 ม.ค.67 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ

พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
 
 



 

 

 
 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  ได้ดำเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการประชุม 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.ท.
ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บห.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

/1.2 แบบวัดการรับรู้... 
 



 

 

 
 

1.2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 1.3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ
และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้ 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service รายละเอียดตามตารางนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการและอำนวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้จัดบริเวณที่สามารถให้
ประชาชน/ชาวต่างชาติอำนวยความสะดวกในการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว  สว.ส.ทท.1  
กก.1 บก.ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง ปณุญาภัส  แก้วพิจิตร ผบ.หมู่ 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำป้าย 

ป้ า ย ป ระช าสั ม พั น ธ์ จุ ด
บริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว  สว.ส.ทท.1  
กก.1 บก.ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง ปุณญาภัส  แก้วพิจิตร ผบ.หมู่ 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอน
การให้บริการ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว  สว.ส.ทท.1  
กก.1 บก.ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง ปุณญาภัส  แก้วพิจิตร ผบ.หมู่ 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำป้าย 

ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว  สว.ส.ทท.1  
กก.1 บก.ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง ปุณญาภัส  แก้วพิจิตร ผบ.หมู่ 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำป้าย 

ป้าประชาสัมพันธ์Download 
คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษา อังกฤษ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว สว.ส.ทท.1 กก.
1 บก.ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง ปุณญาภัส  แก้วพิจิตร ผบ.หมู่ 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำป้าย 

ก ารจั ด สิ่ งอ ำน วยค วาม
ส ะ ด ว ก ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ำดืม่ สำหรับประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรสีำหรับประชาชน จุดบริการมกีารติดตั้ง
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมลูข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการทีส่ะอาด มบีริการอักษรเบลสำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว สว.ส.ทท.1 กก.
1 บก.ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง ปุณญาภัส  แก้วพิจิตร ผบ.หมู่ 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำป้าย 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดงโครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหารที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการตดิต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหนว่ยงาน/ทีอ่ยู่/- หมายเลข
โทรศัพท์/ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์(E-mail)/ แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ทุกครั้ง 
              ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรบัฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกบัการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและสือ่
สังคมออนไลน์ได้แก่Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเช่ือมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทอ่งเท่ียว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O6 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• แสดงรายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของ
สถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ พร้อมภาพกิจกรรมเปิดเผย
ทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานสืบสวน ) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจท่องเที่ยวโดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 E–Service 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
     -ระบบแจ้งความ Online 
     -ระบบเสียค่าปรับ Online 
     -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ 
CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O11 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตลุาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานตอ่หัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured 
data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.กิตติธัช อินกาสุข 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานี
ตำรวจได้รับการจดัสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.กิตติธัช อินกาสุข 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณไีม่มีใหร้ะบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.กิตติธัช อินกาสุข 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.กิตติธัช อินกาสุข 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ 
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์/ ขอบเขตใช้บังคับ
กับใครบ้าง/นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือ สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งน้ัน การ
รับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็น
การรับสินบนนโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาวามลับ 
- ระบุวัน เดือน ปีท่ีประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อตา้นการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหนา้สถานีตำรวจ อยา่งน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ: ขอให้หวัหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีสว่นร่วมในการชี้แจง 
เน้นย้ำ ให้ขอ้มูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O19 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O20 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - มัคคุเทศก์เถื่อน 
   - สว่ยสถานบริการ/สถานบันเทิง 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ/
การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 

พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ปฏิญญาณ เนียมหอม 

สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว  
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำ เนินการออกคำ สั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
หัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

การกำกับติดตามผลการทำงานของคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


