
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1  

กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1   ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด
ดังนี้ 

1. การตั้งคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 
 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  ได้ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

ที ่ 13 /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
------------------------------------------------------------- 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงการทุจรติ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ดังต่อไปนี้ 

1. พันตำรวจโท ปฏิญญา เนียมหอม  ประธานกรรมการ 
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

2. พันตำรวจโท ปรเมษฐ์ ดวงแก้ว กรรมการ 
สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

3. ร้อยตำรวจเอกหญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ กรรมการและเลขานุการ 
รองสารว ัตรฝ ่ายอำนวยการ 1 กองบังค ับการตำรวจท่องเท ี ่ยว 1 ปฏิบ ัต ิราชการ 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ใน ควรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ 2567 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทางมาตรการในการควบคุม ความ
เส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 1 กองกำกับการ 1  
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

/- ผลักดัน… 
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- ผลักดันให้สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ปรับปรุงแก้ไข

หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับ
สินบนในทุกสายงาน 
 - รองสารวัตร สถานีสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 รวบรวม
ผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงานให้สารวัตรใหญ่สถานีสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 1 ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี ้มีผลตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

สั่ง ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 พันตำรวจโท 
(ปฏิญญา  เนียมหอม) 

             สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
          กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้จัดการ

ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานผลการดำเนิน 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 รายงานผลการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 รายละเอียดปรากฏตาม
ตาราง 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. การจัดทำแผนปฏบิัติราชการสถานีตำรวจท่องเท่ียว 1 

กองกำกบัการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
๒. จัดหาคู่มือการปฏบิัติงานของหน่วยงานให้เจ้าหนา้ที่ทุก
ฝ่ายทราบและ กำชับให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด ไวอ้ยา่งเคร่งครัด และเผยแพร่ในรูปแบบพันธะ
สัญญาแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการในสถานที่เห็น
เด่นชัด 
3. รวบรวมระเบยีบคำสั่ง ข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกับการ 
ปฏิบัติงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ยึดเป็นแนวทางในการปฏบิัติหน้าที่ 
๔. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าทีใ่ห้มี
ความสามารถและ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบในฐานะเจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม เช่น 
การฝึกประจำสัปดาห์การฝึกอบรมอื่น ๆ ในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ, การอบรมใน ลักษณะปลูกฝังคุณธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าที่, การซ้อมแผน เชิญเหตุ 

จัดทำแผนปฏบิัติราชการสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว 1 กองกำกับการ 
1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 
1 ประจำปี ๒๕67 และจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานทุกสายงานตามรูปแบบ
ของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติและ
เผยแพร่เนื้อหาให้ขา้ราชการตำรวจ
สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์ 

เสร็จสิ้น 

2.การใช้งบประมาณ 1.การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีมกีาร
กำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผลการ
ใช้จ่าย งบประมาณโดยเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสคุ้มค่า 
เป็นไปตาม โปร่งใส วัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจา้งหรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการกำกับติดตาม สรุปมการดำเนินการกำหนด
มาตรการ ควบคุม และเผยแพร่ดังกล่าวตลอดจน
ประกาศ ต่างๆที่เกีย่วขอ้ง อย่างโปร่งใส 
3.เผยแพร่ข้อมูลเปิดการให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่าง 

เจ้าหน้าที่ได้ทำการประชาสัมพันธ์
และรายงานผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง
เป็นประจำทุกเดือนเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส 

เสร็จสิ้น 

3.การใช้อำนาจ 1.จัดทำ คำ สั่งนโยบายหลังพลเป็นลายลักษณ์อักษร 
และประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเท่ียว 1 
2.รวบรวมระเบียบ คำสั่ง ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งกัน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใหข้้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการร้องเรียนกรณีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา 

ประกาศนโยบายการบรหิารกำลัง
พลให้ข้าราชการ ตำรวจในสังกัดได้
รับทราบหน้าที่ของตนเองอย่าง
ชัดเจน และแจ้งช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็น 

เสร็จสิ้น 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
4.การใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

1. แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายใน
ได้รับทราบ 

๒. เรยีนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการขออนุญาตยมื
ทรัพย์สินไปให้ในการปฏิบตัิงานราชการให้กับ
ข้าราชการตำรวจในหน่วยทราบ 

จัดทำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และมสี่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เข้าถึงและตรวจสอบได ้

เสร็จสิ้น 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียงของการดำเนนิงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์
สวนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในทุกสวยงานและ
กำหนดการดำเนินการ เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
๒. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3. ดำเนินเป็นมาตรการหรือกิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน มี
ทัศนคต ิค่านิยมในการปฏบิัติงานอยา่งซ่ือสัตย์สุจริต 
สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน 
การร้องเรียน 
-เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 
4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายใน หน่วยงานรวมถึงการนำนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและนอกหอ้งไปปรับปรุง
การทำงานเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

สารวัตรใหญ่ประกาศนโยบายการ
ไม่ให้รับของขวัญ ของกำนัล
เจตจำนง ไม่ทุจริตให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบรวมทั้งมาตรา 
การการปอ้งกันการทจุริต 
บทลงโทษและช่องทางการ 
ร้องเรียนกรณีพบเห็นการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 

เสร็จสิ้น 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิารของประชนผู้
มารับบริการโดยแยกประเภทงานใหบ้ริการ มีขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง และ 
มีการให้บริการระยะเวลาที่ใช้ในการใหบ้ริการ ครบถ้วน
ทุกสายงานตลอดจนเผยแพร่ติดประกาศในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการประชาชน รวมถึงช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
๒. ดำเนินมาตการหรอืกิจกรรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดเห็นถึงความสำคัญของประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ โดย ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน ความ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการละเว้นการปฏิบัติหนา้ทีแ่ละคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่งตัวได้ ไมม่ีการเอื้อ
ประโยชน์ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

- จัดทำขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
พันระสญัญาประกาศในจดุ 
บริการประชาชน และในสื่อ 
ออนไลน์ให้ผูม้าให้บริการได ้
รับทราบ 
- จัดอบรมปลูกฝังข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดในเรื่องการ 
ให้บริการให้มีคณุภาพมากข้ึน 
- จัดให้มีการประเมินความพึง 
พอใจ และแสกน OR Code 
เพื่อนำข้อมูลมาแกไ้ขปรับปรุง 

เสร็จสิ้น 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณะชนผ่านทางช่องทางที่
หลากหลาย และสามารถเข้าถึง ได้ง่าย และไม ่
ซับซ้อน โดยข้อมลูที่เผยแพร่จะตอ้งครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 
๒. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้
ในหลายช่องทาง 

๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานเผยแพร่ให ้
ประชาชนรับทราบในช่องทาง 
สื่อออนไลนต์่าง ๆ 
๒. จัดช่องทางแสดงความเห็น 
ร้องเรียนที่ประชาชน สามารถ 
แสดงความคดิเห็นโดยส่ง 
จดหมายแสดงความเห็นหรือ 
กรอกแบบประเมินความพึง 
พอใจผ่านระบบออนไลนไ์ด ้
๓. จัดทำระบบสื่อสารที่
สามารถโตต้อบได้ทางสื่อ
ออนไลน์ เช่น Line Official/ 
Messenger 

เสร็จสิ้น 

8. การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

1. นำเทคโนโลยมีาให้ในการบริการให้มากขึ้น
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก และเป็นการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 
๒. การเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามสี่วน ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดยจดัทำช่องทางรับฟังความคิดเห็น ผ่าน 
ทางเว็บไชต์ โดยนำความเห็นคิดมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและดยีิ่งข้ึน 

- ปรับปรุงระบบการทำงาน 
ให้กับข้าราชการตำรวจไว ้
บริการประชาชน โดยการนำ 
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพ่ิมความ 
สะดวกรวดเร็วให้กับ
ผู้ใช้บริการและสามารถ 
ตรวจสอบไดโ้ดยง่าย เช่น แจ้ง
ความออนไลนต์ิดต่อ สอบถาม
ให้คำปรึกษาทางสื่อท่ีจัดไว ้

เสร็จสิ้น 

9. การเปดิเผยข้อมลู เผยแพร่ข้อมลูตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ผ่านทางเว็บไซต ์

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เสร็จสิ้น 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมลูตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ผ่านทางเว็บไซต ์

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เสร็จสิ้น 

 

 

 

 



2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ผลการดำเน ินการตามมาตรการการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน / 
One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน / ชาวต่างชาติ 

- การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏบิัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดมีีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกยีรตผิู้มาติดต่อราชการ 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนโดยมีรายชื่อร้อยเวรและสิบเวรที่
เข้าเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท ์

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 
 

  
 
 
 

 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได้แก่
งานรับปรึกษาเกี่ยวกับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ, ไกล่
เกลี่ย และร้องทุกข์ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 
 

 

  
 
 
 

 

 

 
  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจภายใตร้ะบบการ
ทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแตล่ะพื้นท่ีเพื่อกำหนดเป็นพันธะสญัญา
ให้บริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจ
ที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

  
 
 
 

 
  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป ้ าย  No Gift Policy ท ั ้ งภาษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ติดไว้ในจุดบริการของสถานีเพ่ือให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงาน
ประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่และต่อต้านการรับสินบน โดยมี  
พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 หัวหน้า
หน่วยงานประกาศ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ 
ให้บริการติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ ซึ่งมี 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
ของ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 
 

  
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดให้มีบริการน้ำดืม่สำหรับประชาชน, มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ 
ราชการ, มีบริการ WIFI สำหรับประชาชน, จัดให้มีห้องน้ำชายหญิง 
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ และ
ผู้พิการเพียงพอ, มีทางลาดสำหรบัผู้พิการ(วีลแชร์),  มีถังดับเพลิงตามบริเวณ
จุดทางเดินหรือประตูเข้าออกอาคาร 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 
 
  
v 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

เมื ่อวันที ่ 5 ม.ค. 67 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ปฏิญญา 
เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 ได้ประชุมบริหารสถานี
ตำรวจท่องเที ่ยว โดยได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และได้ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานสถานีตำรวจท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมสร้างความเชื่ อมั ่นให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดว่ามีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 
1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ สถานีตำรวจของท่าน 
 
 

 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการ 

 
 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรา 
กำลังและข้อมูลผู้บริหาร

แสดงแผนผัง โครงสร้าง อัตราการ
แบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ)

https://shorturl.asia/9Hdv6 

 

 

O2 อำนาจ หน้าที่และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมลู 

https://shorturl.asia/9v2Pa 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 

https://shorturl.asia/82Zjg 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/9Hdv6
https://www.shorturl.asia/9v2Pa
https://www.shorturl.asia/82Zjg


ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O4 ข้อมูลการติดต่อและ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ช่ือหน่วยงาน/ที่อยู่/ หมายเลขโทรศัพท์/ ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)/ แผนที่ตั้งสถานี
ตำรวจ 
หมายเหตุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
              ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

https://shorturl.asia/W89EJ 
 

 

O5 การประชาสัมพนัธ ์
ข้อมูลผลการดำเนนิงาน 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพรต่ั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน์ได้แก ่Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

https://shorturl.asia/V7Wth 

 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/W89EJ
https://www.shorturl.asia/V7Wth


ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O6 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

https://shorturl.asia/LvzyJ 

 
 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้า 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานสืบสวน ) พร้อมรายละเอยีด 

 https://shorturl.asia/Fjvur 
 
 
 
 
 

 
O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบ้ริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน) 

https://shorturl.asia/spFn1 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O9 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ 

https://shorturl.asia/BMyc2 
 

O10 ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม
ระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word 

https://shorturl.asia/ZD4Cf 
 

O11 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

https://shorturl.asia/P5xKp 
 

 

 

https://www.shorturl.asia/BMyc2
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 

การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานตีำรวจไดร้ับการจดัสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก 

หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel 

และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

https://shorturl.asia/Guo1n 

 
O13 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ประกาศแผนการจดัซื้อ จัดจา้ง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อ จัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณไีม่มีใหร้ะบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

https://shorturl.asia/whety 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
O14 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่งานท่ีซื้อหรือจ้างวงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลอืกและราคาที่
ตกลง เหตผุลที่คดัเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อ จดัจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

https://shorturl.asia/pCX0L 
 

https://www.shorturl.asia/Guo1n
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O15 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได ้

https://shorturl.asia/0kIBV 

 

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

https://shorturl.asia/8LQua 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/0kIBV
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O17 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)โดยผู้บริหารสูงสดุของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์/ 
ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง/นิยามคำว่า สินบน 
หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลีย้ง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให้
หรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ีจะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบคุคลที่ให้กนัในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจ
เป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ / ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลบั / ระบุวัน เดือน ปทีี่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

https://shorturl.asia/5JUX2 
 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/5JUX2


ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O18 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจรติ/สนิบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ: ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน 
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ใหข้้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู ้
รับทราบด้วย 

 https://shorturl.asia/riFfp 

 
 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

https://shorturl.asia/fNxnj 
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O20 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-มัคคุเทศก์เถื่อน 
-ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

https://shorturl.asia/hjWiN 

 
 
 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง ตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do 
& Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

https://shorturl.asia/FygcR 
 

 
 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/hjWiN
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ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O22 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี ้
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมตอ่การใช้งานใน
ภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับ
การเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้นๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง• เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

https://shorturl.asia/Cqhc8 
 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/Cqhc8


ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O23 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของ
สถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
- จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสมัพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

https://shorturl.asia/7F8Jy 
 

https://www.shorturl.asia/7F8Jy


ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 ฯ 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อย 
ประกอบด้วย (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจดุบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
- ภาพป้ายพันธะสญัญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ
อังกฤษ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 

https://shorturl.asia/NtgYX 
. 
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