
การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

ประจำปีงบประมาณ 2568

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

             ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นโดยหน่วยงานของรัฐมีความสำคัญและเป็นปัญหาใหญ่ของ
สังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น เป็นปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคในการสร้างความ
เจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชนเกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง โดยมีวิธีการและลักษณะที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น พฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านี้เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ผู้คนในบ้านเมืองเสื่อมความศรัทธา เชื่อถือต่อหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ความรุนแรงที่มาจากการทุจริตดังกล่าว ส่งผลต่อการเชื่อมั่นของประเทศต่าง ๆ ทั่ว
โลก  

สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
จึงได้พัฒนาเครื่องมือประเมินเชิงบวกขึ้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและกลไกในการสร้างตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใส่และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)” ซึ่งถือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน  
การดำเนินงานของภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

             สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๑ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ จึงได้จัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ขึ้นเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ให้ความรู้  
ความเข้าใจและสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยมสุจริตและกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก  
ธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

            แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
กองกำกับการ ๑ กองกำกับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ นี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
บนพ้ืนฐานความถูกต้อง เป็นธรรมตามหลักนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของ
พันตำรวจโท ปฏิญญา เนียมหอม สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๑ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว ๑ ที่จะส่งผลต่อภาพลักษณ์ละความเชื่อมั่นของกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวและสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส พัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่ งมีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบน
ไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวก
หรือทางลบก็ได ้
            ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง 
เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัว

เงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 
ปัจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
( 5 x 1 = 5) 

สูง 
( 5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
( 5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
( 5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
( 5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 
( 4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
( 4 x 2 = 8) 

สูง 
( 4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
( 4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
( 4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
( 3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
( 3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
( 3 x 3 = 9) 

สูง 
( 3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
( 3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
( 2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
( 2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
( 2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
( 2 x 4 = 8) 

ต่ำ 
( 2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
( 1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
( 1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
( 1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
( 1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
( 1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 - 9) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2568



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1) มัคคุเทศก์เถื่อน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  ตรวจสอบมัคคุเทศก์ตามสถานที่
ท่ องเที่ ยวสำคัญ ใน พ้ืนที่  พบ
มัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตามกฎและ
ระเบียบ เช่น ไม่มีบัตรประจำตัว
มัคคุเทศก์ บัตรมัคคุเทศก์ปลอม 
หรือเป็นชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่
มัคคุเทศก์ การไม่ติดหรือแสดง
บัตรมัคคุเทศก์ จ้างคนที่ไม่มีบัตร
มัคคุเทศก์ทำหน้าที่มัคคุ เทศก์  
มัคคุเทศก์ที่ผิดประเภท การแต่ง
กายไม่สุภาพ เรียบร้อย หรือการ
ไม่พกใบสั่งงานมัคคุเทศก์ ฯลฯ  

มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
การว่ากล่าวตักเตือน 
ทำให้รับโทษ เช่น 
ค่าปรับลดลง  

3 3 สูง 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(2) ส่วยสถานบริการ 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  ตรวจสถานสถานบริการหรือ
สถานที่ประกอบการต่าง ๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายสถานบริการหรือ
สถานที่อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน เช่น เปิดตรงตาม
ประเภทที่ขอ หรือเปิด-ปิดตาม
เวลาที่กฎหมายหรือไม่, ปฏิบัติ
ตามระเบียบ หรือข้อกฎหมาย 
หรือไม ่(ห้ามคนมีอายุต่ำกว่า 18 
ปีไปใช้บริการ, มีการจำหน่ายยา
เสพติดต่าง ๆ หรือสิ่งของ
ต้องห้ามประเภทต่าง ๆ หรือไม่), 
การขายสินค้า/บริการ ให้กับ
นักท่องเที่ยวในราคาที่สูงเกินควร  

มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
การว่ากล่าวตักเตือน 
ทำให้รับโทษ เช่น 
ค่าปรับลดลง  

2 3 ปานกลาง 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(3) ส่วยสถานบันเทงิ 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  ตรวจสถานบันเทิงหรือสถานที่
ประกอบการต่าง ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายสถานบันเทิง หรือสถานที่
อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน เช่น 
มีใบอนุญาตถูกต้องหรือเปิดตรง
ตามประเภทที่ขอ หรือ เปิด-ปิด
ตามเวลา, ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่กำหนด 
(Zoning) หรือไม่,  ห้ามคนมีอายุ
ต่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ, มี
ทางเข้า-ออก ทางหนีไฟ 

มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
การว่ากล่าวตักเตือน 
ทำให้รับโทษ เช่น 
ค่าปรับลดลง  

2 3 ปานกลาง 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเทีย่ว 1  
 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง               
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  
และประเมินความคุ้ มค่ าเหมาะสมกับระดับความเสี่ ยงต่อการรับสินบนที่ ได้ จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มี อยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ที ่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. มัคคุเทศก์
เถื่อน 

ตรวจสอบมัคคุเทศก์ตามสถานที่ท่องเที่ยว
สำคัญในพ้ืนที่ พบมัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตาม
กฎและระเบียบ เช่น ไม่มีบัตรประจำตัว
มัคคุเทศก์ บัตรมัคคุเทศก์ปลอม หรือเป็น
ชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่มัคคุเทศก์ การไม่
ติดหรือแสดงบัตรมัคคุเทศก์ จ้างคนที่ไม่มี
บั ต รมั ค คุ เท ศก์ ท ำหน้ าที่ มั คคุ เท ศก์  
มัคคุเทศก์ที่ผิดประเภท การแต่งกายไม่
สุภาพ เรียบร้อย หรือการไม่พกใบสั่งงาน
มัคคุเทศก์ ฯลฯ 
 

มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีตาม
กฎหมาย การว่า
กล่าวตักเตือน ทำให้
รับโทษ เช่น ค่าปรับ
ลดลง  

9 1. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีและ
บรรเทาความเดือนร้อน
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที ่
หัวหนา้ชุด/ร้อยเวรฯ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละวัน
พร้อมท้ังกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรยีก
รับสินบน หรือทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบญัชา 
ตลอดจนนายตำรวจทุก
นายสอดส่อง ดูแล 
ความเป็นอยู่ ความ
ประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2535 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ข้าราชการ
ตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 



 

 

ที ่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 
ต่อการรับสินน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ส่วยสถาน
บริการ 

ตรวจสถานสถานบริการหรือสถานที่
ประกอบการต่าง ๆ ที่มีลักษณะคล้าย
สถานบริการหรือสถานที่อ่ืน ๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน เช่น เปิดตรงตาม
ประเภทที่ขอ หรือเปิด-ปิดตามเวลาที่
กฎหมายหรือไม่, ปฏิบัติตามระเบียบ 
หรือข้อกฎหมาย หรือไม่ (ห้ามคนมีอายุ
ต่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ, มีการ
จำหน่ายยาเสพติดต่าง ๆ หรือสิ่งของ
ต้องห้ามประเภทต่าง ๆ หรือไม่), การ
ขายสินค้า/บริการ ให้กับนักท่องเที่ยวใน
ราคาที่สูงเกินควร  

มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีตาม
กฎหมาย การว่า
กล่าวตักเตือน ทำให้
รับโทษ เช่น ค่าปรับ
ลดลง  

6 1. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเตมิ 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีและ
บรรเทาความเดือนร้อน
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที่ 
หัวหน้าชุด/ร้อยเวรฯมี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละวัน
พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่ให้เรยีกรับ
สินบน หรือทรัพยส์ิน 
หรือผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบัญชา
ตลอดจนนายตำรวจทุก
นายสอดส่อง ดูแล 
ความเป็นอยู่ ความ
ประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ ตามคำสั่ง 
ตร. ท่ี 1212/2535 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ข้าราชการ
ตำรวจทุก
นาย 



ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2568 

         
        พันตำรวจโท        
                        (ปฏิญญา  เนียมหอม) 
     สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 
                   กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

ที ่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 สถาน
บันเทิง 

ตรวจสถานบันเทิงหรือสถานที่
ประกอบการต่าง ๆ ที่มีลักษณะคล้าย
สถานบันเทิง หรือสถานที่อ่ืน ๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน เช่น มีใบอนุญาต
ถูกต้องหรือเปิดตรงตามประเภทที่ขอ 
หรือ เปิด-ปิดตามเวลา, ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่
กำหนด (Zoning) หรือไม,่  ห้ามคนมี
อายุต่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ, มี
ทางเข้า-ออก ทางหนีไฟ 

มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ หรือ
ข้อตกลงอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีตาม
กฎหมาย การว่า
กล่าวตักเตือน ทำให้
รับโทษ เช่น ค่าปรับ
ลดลง  

6 1. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบรรเทาความ
เดือนร้อนของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

1. ก่อนปฏิบัติหน้าที ่หวัหน้า
ชุด/ร้อยเวรฯมีการอบรม
กำชับการปฏิบัติงานในแต่ละ
วนัพร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ให้เรียกรับสินบน 
หรือทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบัญชาตลอดจน
นายตำรวจทุกนายสอดส่อง 
ดูแล ความเป็นอยู่ ความ
ประพฤติของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2535 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ข้าราชการ
ตำรวจทุก
นาย 



 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

ที ่  6   / 2568 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
----------------------------------------------------- --- 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชน และนักท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริการราชการ
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจโท ปฏิญญา เนียมหอม  ประธานกรรมการ 

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
2. ว่าที่ พันตำรวจตรี ราเชษฐ์ เหมือนเสน กรรมการ 

สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
3. ร้อยตำรวจเอกหญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ กรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตรฝ่ายอำนวยการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ปฏิบัติราชการ 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

  4. ดาบตำรวจอภินันท์ สุพรหมอินทร์      ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้บังคับหมู่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

  5. นางสาวณิชชามณ สุนทรวารี       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 พนักงานช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว 
  6. นางสาว         ผู้ช่วยเลขานุการ  
 พนักงานช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว 
 

/โดยมีหน้าที.่.. 
 



 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็น
ตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 มอบหมาย 
 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

             
 
 
 

                   พันตำรวจโท 
(ปฏิญญา  เนียมหอม) 

            สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
          กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

 


