
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 



บทนำ 

 

ตามที่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ 2568 ของหน่วยงานนั้น 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ ประเมิน เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใน 3 ประเด็นปัญหา อันได้แก่  

๑. มัคคุเทศก์เถ่ือน  
๒. ส่วยสถานบริการ  
๓. ส่วยสถานบันเทิง  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 โดยมี
รายละเอียดข้อมูลตามแนบท้ายนี้ 
 

พ.ต.ท. 
(ปฏิญญา  เนียมหอม) 

      สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
            หัวหน้าหน่วยงาน 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้การดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 จึงได้กำหนดให้มีการติดตาม ประเมินผล
กิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในปีงบประมาณ 2568 รวมถึงการกำหนด
กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดำเนินการอยู่ อาจยังไม่รู้เป้าหมายที่กำหนด 

2. วัตถุประสงค ์

 1. การประเมินกิจกรรมควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในสถานี
ตำรวจท่องเที ่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 1 เพื ่อติดตามและให้สายงานที่รับผิดชอบ
ประเมินผลกิจกรรมควบคุมที่ใช้บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ือให้มั่นใจว่ากิจกรรมการควบคุมได้ผลตาม
ความคาดหวัง และเป็นการให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 2. ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการรับสินบน 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการให้มีการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ิมเติม เพ่ือลดความเสี่ยงอันเกิดจากการรับสินบนให้หมดไป 

3. แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 3.1 สายงานอำนวยการ 

 ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 โดยกระบวนการ/งานที่มีความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ได้แก่  

 3.1.1 ความเสี่ยงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.1.2 ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริการสัญญา และการกำกับดูแลเอกชนคู่สัญญา 

 3.2 สายงานป้องกันปราบปราม 

  ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนการ/งาน
ที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 



  3.2.1 ความเสี่ยงจากการรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 

 3.4 สายงานสืบสวน 

  ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/งาน
ที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่  

  3.4.1 ความเสี่ยงจากการจับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง ยาเสพติดและทรัพย์สินจำนวนมาก 

  3.4.2 ความเสี่ยงจากการจัดทำบันทึกการจับและเอกสาร หลักฐานที่เก่ียวข้องในคด ี

  3.4.3 ความเสี่ยงจากการนำตัวผู้กระทำผิด พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี 

  3.4.4 ความเสี่ยงต่อจากข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยานในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
ประจำปีงบประมาณ 2568 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
1. มัคคุเทศก์เถื่อน  

 
 

 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
มีการเรียกรับสินบนหรือสิ่งตอบแทน
อย่างอื ่นเพื ่อแลกกับการละเว้นการ
ตรวจสอบ การจับกุม กรณีมัคคุเทศก์
เถื่อน, มัคคุเทศก์ต่างชาติ , บริษัททัวร์
เถื่อนหรือการไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
คณะกรรมการธ ุรก ิจนำเท ี ่ยวและ
มัคคุเทศก์กำหนด  

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
เพิ ่มการรับรู ้ และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน  
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และบรรเทาความเดือนร้อน
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด  

1.  ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชาหม ั ่ นกำ ชับการ
ปฏิบัติงานของผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด ตามคำสั่ง 1212/2537  
2. ผู ้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานี
ตำรวจ มอบนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ินบนในที ่ประช ุมบร ิหารหน่วยเป็น
ประจำทุกเดือน  
3. จ ัดทำโครงการสวัสด ิการ เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจสามารถหารายได้เสริม
จากการขายสินค้าบริเวณถนนข้าวสาร  
4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนสำหรับ
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำความผิด
ของเจ้าหน้าที่  
5. ไม่พบกรณีมีการร้องเรียนข้าราชการ
ตำรวจเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์เถื่อน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ส่วยสถานบริการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
     มีการเรียกรับสินบน หรือสิ่งตอบ
แทนอย่างอื ่นเพื ่อแลกกับการละเว้น
การตรวจสอบ การจับกุม กรณีสถาน
บร ิการ หร ือสถานที ่ประกอบการ 
ต่าง ๆ ที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ
หรือสถานที่อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
ไม่ได้รับอนุญาต, เปิดให้บริการไม่ตรง
ตามประเภทที่ขอ, เปิดให้บริการนอก
เวลาที่กฎหมายกำหนด, ปล่อยให้เด็ก
อายุต่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ, มีการ
จำหน่ายยาเสพติดต่าง ๆ หรือสิ่งของ
ต้องห้ามประเภทต่าง ๆ หรือมีการขาย
สินค้า/บริการ ให้กับนักท่องเที่ยวใน
ราคาที่สูงเกินควร  
 

1. กำหนดนโยบายต่อต ้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเพ่ิม
การรับรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน  
๒. อบรมกำชับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทร ัพย ์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่ และบรรเทาความเดือนร้อน
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด  

1. ผู้บังคับบัญชาหมั่นกำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด ตามคำสั่ง 1212/2537  
2. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานี
ตำรวจ มอบนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบนในที่ประชุมบริหารหน่วยเป็น
ประจำทุกเดือน  
3. จัดทำโครงการสวัสดิการ เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจสามารถหารายได้
เสริมจากการขายสินค้าบริเวณถนน
ข้าวสาร  
4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
สำหรับประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ความผิดของเจ้าหน้าที่  
5. ไม่พบกรณีมีการร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจเรียกรับผลประโยชน์
โดยมิชอบ  



 



3. ส่วยสถานบันเทิง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
มีการเรียกรับสินบน หรือสิ่งตอบ
แทนอย่างอื ่นเพื่อแลกกับการละ
เว้นการตรวจสอบ การจับกุม กรณี
สถานบันเทิง พื้นไม่มีใบอนุญาต ,
เปิด-ปิดตามเวลา, ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่
กำหนด (Zoning ), ปล่อยให้เด็กมี
อายุต ่ำกว่า 18 ปีไปใช้บริการ 
หรือไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อเพิ่มการรับรู้ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน  
๒. อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๓.จัดทำโครงการสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และบรร เทาคว าม เด ื อนร ้ อน ข อ ง
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  

1. ผู ้บังคับบัญชาหมั่นกำชับการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ตามคำสั่ง 
1212/2537  
2. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานีตำรวจ 
มอบนโยบายการต่อต้านการรับสินบนในที่
ประชุมบริหารหน่วยเป็นประจำทุกเดือน  
3. จัดทำโครงการสวัสดิการ เพ่ือให้ข้าราชการ
ตำรวจสามารถหารายได้เสริมจากการขาย
สินค้าบริเวณถนนข้าวสาร  
4. มีช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนสำหรับ
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าที่  
5. ไม ่พบกรณีม ีการร ้องเร ียนข้าราชการ
ตำรวจเรียกรับผล ประโยชน์ โดยมิชอบ  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับสถานบันเทิงที่เปิดให้บริการ 

ในลักษณะคล้ายสถานบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานีเรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


