
มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
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คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  
ที ่ 6  / 2568 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
--------------------------------------------------------  

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที ่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชน และนักท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริการราชการ
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิ ทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจโท ปฏิญญา เนียมหอม  ประธานกรรมการ 

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
2. ว่าที่ พันตำรวจตรี ราเชษฐ์ เหมือนเสน กรรมการ 

สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
3. ร้อยตำรวจเอกหญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ กรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตรฝ่ายอำนวยการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 1 ปฏิบัติราชการ 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

  4. ดาบตำรวจอภินันท์ สุพรหมอินทร์      ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้บังคับหมู่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

  5. นางสาวณิชชามณ สุนทรวารี       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 พนักงานช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว 
  6. นางสาวศศิวิมล โพธิ์เรือง       ผู้ช่วยเลขานุการ  
 พนักงานช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว 

/โดยมีหน้าที.่.. 



 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็น
ตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
             
 
 
 

                   พันตำรวจโท 
(ปฏิญญา  เนียมหอม) 

            สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
          กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เมื ่อวันที ่ 16 ม.ค.68 สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดย พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
2) การสื ่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที ่ยวให้กับ

นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 



 
 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเทีย่ว 1 

 

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว  1 ได้ดำเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 เมื่อวันที่ 16 ม.ค.68 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มี พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บห.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
  สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูลการให้บริการนักท่องเที่ยวในห้วง 1 ปีที่ผ่านมา และนำมาถอดบทเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการ
ให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
 2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ  



  สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้รวบรวม
ผลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน ทั้งฝ่ายปราบปราม ฝ่ายสืบสวน และฝ่ายอำนวยการ เพื่อทำการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางสื่อออนไลน์ของสถานีฯ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติได้รับทราบ  
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  
 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มีการประชุมเพ่ือ
ซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับ
การ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 และมีการประชุม เพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม 
โดยสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ด้วยทุกครั้ง 
 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
1. ภาษาไทย 1. จัดทำคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวในภาพรวม 

เพื ่อให้นักท่องเที ่ยวชาวไทย สามารถเข้าถึงการรับ
บริการจากตำรวจท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จ ัดทำคู ่ม ือขั ้นตอนการให้บร ิการสำหรับหนัก 
ท่องเที่ยว (ภาษาไทย) เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้สามารถ
เตรียมตัวเข้ารับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ว่าที่ พ.ต.ต.ราเชษฐ์ เหมือนเสน 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ รอง สว.ส.
ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำ 

2. ภาษาอังกฤษ จัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการสำหรับหนัก ท่องเที่ยว 
(ภาษาอังกฤษ) เพ่ือให้นักท่องเที่ยว ได้สามารถเตรียม
ตัวเข้ารับบริการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ว่าที่ พ.ต.ต.ราเชษฐ์ เหมือนเสน สว.ส.ทท.
1 กก.1 บก.ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ รอง สว.ส.
ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำ 

3. ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 

1. จัดทำคู่มือแนะนำการให้บริการของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้
นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงการรับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ บริเวณห้อง One Stop Service 

ว่าที่ พ.ต.ต.ราเชษฐ์ เหมือนเสน สว.ส.ทท.
1 กก.1 บก.ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ รอง สว.ส.
ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำ 

 
 
 



ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
4. ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน 

      ปรับปรุงว ิธ ีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค ู ่มือ 
Thailand Travel Safety ซึ่งเป็นคู่มือการแนะนำการ
ท่องเที ่ยวที ่ปลอดภัยในระหว่างการท่องเที ่ยวใน
ประเทศไทย เพื ่อให้นักท่องเที ่ยว ทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลการท่องเที ่ยวที่
ปลอดภัยได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซค์หลักของสถานีและสร้างช่องทาง QR-Code 
ประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณห้อง One Stop Service 

ว่าที่ พ.ต.ต.ราเชษฐ์ เหมือนเสน 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ รอง สว.ส.
ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 จัดทำ 

 
๒) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง

ชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 
 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. บทบาทภารกิจ 
และผลการ 
ปฏิบัติงานฝ่าย 
ป้องกันปราบปราม 

    เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติในการช่วยเหลือและ
ให้บริการนักท่องเที ่ยว และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวทราบ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

2.บทบาทภารกิจ 
และผลการ 
ปฏิบัติงานฝ่าย 
อำนวยการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติควรรู้และต้องรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ 

   ดำเนินการจัดทำข้อมลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ 2568 
แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานให้เปน็ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคลองกับภารกิจของสายงานการ มอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานตีำรวจท่องเที่ยว และการออกคำสั่งแบ่งสายงาน
ภายใน ดำเนินการจัดทำข้อมลูเกีย่วกับอำนาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของสถานตีำรวจท่องเที่ยว และบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหารและ 
อัตรากำลังพลและพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลผู้บริหาร: จัดทำรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ได้แก ่หัวหน้าสถานตีำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่
ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน  
อัตรากำลัง: ปรับปรุงอัตรากำลังสถานีตำรวจให้เป็นปจัจุบัน 
พ้ืนที่รับผิดชอบ: จัดทำข้อมูลขอบเขตพื้นท่ีที่รับผดิชอบ 
รวมถึงจำนวนประชากรในแต่ละเขตให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- นางสาวณิชชามณ สุนทรวารี  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
อัพเดทข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคบัใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หาและสะดวกในการใช้
งาน โดยจัดวางกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
อัพเดทข้อมูลการติดต่อ  
ช่องทางติดต่อ ประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น  
  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  
• การประชาสมัพันธข์้อมูลข่าวสาร ข้อมูลหรือแนวทางการ ชว่ยเหลือ
นักท่องเทีย่ว ข้อมูลหรือแนวทางการรกัษาความ ปลอดภยันักท่องเทีย่ว หรือ
ข้อมูลแนวทางการบริการ นกัท่องเทีย่วที่เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สือ่สังคมออนไลนข์องสถานีตำรวจท่องเทีย่ว เชน่ Facebook Line 
เป็นต้น  
• ประชาสมัพันธข์้อมูลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ทอ่งเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสมัพันธแ์บบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code ที่ 
download หรือ ITAP  

• รายละเอยีดทั้งหมดที่เผยแพร่ในขอ้ 05 แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหนว่ยงาน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานได ้

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
รายงานผลการปฏิบัติแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ สาย
งานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลประกอบด้วยรายละเอยีดผลการปฏิบตัิงานของแต่ ละ
สายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติ
พร้อมภาพถ่าย  
• รายงานผลรายละเอียดข้อมูลเผยแพร่ใน 06 แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- นางสาวณิชชามณ สุนทรวารี  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตล่ะสายงาน พร้อมรายละเอียด  
• จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP: Standard 
Operating Procedure) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบตัิงานท่ี
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O8 คูมื่อการให้บรกิาร 
นักท่องเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
• จัดทำและเผยแพร่คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O9 E–Service 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน 
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ได้แก่  
   - ระบบแจ้งความ Online  
   - ระบบเสียค่าปรับ Online  
   - ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (Case Tracking)  
   - ระบบ Thailand tourist Police Application  
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ 09 แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
สถิติผลการดำเนินงาน  
• จัดทำสถิติการจบักุม 10 กลุ่มต้องห้ามของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- นางสาวศศิวิมล โพธิ์เรือง  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O11 สถิติการให้บริการ 
นักท่องเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
สถิติใหบ้ริการนักท่องเที่ยว  
• จัดทำสถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนนิการในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568)  
ประกอบด้วยประเภทการให้บรกิาร  
    - การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป  
    - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา  
    - ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพยส์ินให้แก่นักท่องเที่ยว  
    - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว  
    - การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
    - การให้บริการอ่ืน ๆ  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจำทุกเดือน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- นางสาวศศิวิมล โพธิ์เรือง  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O12 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้า 
มาในพื้นที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• จัดทำข้อมูลเชิงสถิตนิักท่องเทีย่วที่เข้ามาในพืน้ที่ของ
สถานีตำรวจท่องเทียว ประจำป ีพ.ศ .2567 ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2567 - วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- นางสาวศศิวิมล โพธิ์เรือง  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและการ 
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 • จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจท่องเท่ียว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับจัดสรร/
สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• รายงานผลต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- ร.ต.ท.กิตติธัช อินกาสุข  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• จัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนโดย มีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจา้ง ประกอบด้วย  
    - ที ่ 
    - ปีงบประมาณ  
    - ชือ่หน่วยงาน  
    - อำเภอ  
    - จังหวัด  
    - กระทรวง  
    - ประเภทหนว่ยงาน  
    - ชือ่รายงการของงานที่ซ้ือหรือจา้ง  
    - วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
    - แหล่งที่มาของงบประมาณ  
    - สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
    - ราคากลาง (บาท) 
    - ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  
    - รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
    - เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68)  
• สรุปผลกี่จัดซื้อจัดจา้ง จำแนกขอ้มูลเปน็รายเดือน เผยแพร่ประจำทกุ
เดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างทีไม่ต้อง ดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ 
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- ร.ต.ท.กิตติธัช อินกาสุข  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่ 
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็น
ต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียนเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O17 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหนา้สถารีตำรวจท่องเทียวคน ปจัจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์  
    - ขอบเขตใช้บังคับ  
    - นยิามคำว่า สินบน  
    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    - ชอ่งทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส / พยานและการรักษา
ความลับ  
    - ระบุวัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถึงแมว้่าหวัหนา้
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
หัวหน้าสถานตีำรวจท่องเที่ยวในการต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบน อย่างน้อย 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  
• กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สนิของทางราชการและของ 
บริจาค เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 018 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ได ้

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O19 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากตอ่การรับสินบน โดยเฉพาะ
เรื่องรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ดังนี้  
    - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  
    - เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน  
    - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
    - ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
    - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O20 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
    (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ตอ่การรับสินบน โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
    (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการ 
ความเสีย่งต่อการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไมต่่ำกว่า
มาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจงา่ย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาคและ 
การรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและรายงานผลการ
ปฏิบัติ  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน การนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตน 
ประกอบด้วย  
การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ  
    - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
    - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทท่ีมี
ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
    - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
    - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานขจองบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทท่ีมีความสี่
ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
รายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการของบริจาค  
• แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
 มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วย 
    - คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ ท่องเที่ยว 
เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตามเกีย่วกบัการประเมิน ITA ของหนว่ยงาน  
    - หัวหนา้สถานีตำรวจทอ่งเที่ยวชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจในหน่วยงาน  
    - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องการ ดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
      1. การพัฒนาคู่มือการให้บรกิารนักท่องเที่ยวทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
      2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวให้กับนกัท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตา่งชาติได้รับทราบ  
      3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อ
มูลาธารณะ  
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ประกอบดว้ย  
    - ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของหัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจา้หน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน  
    - ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการดำเนินการตามการวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
หลัก  
    - ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ 
การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ ท่องเที่ยว 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้     
      1. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนาคู่มือการให้บริการ
ประชาชนของสถานีตำรวจท่องเท่ียว  
      2. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสารบทบาท ภารกิจของ
สถานีตำรวจทอ่งเที่ยวให้กบัผู้มารับบริการได้รับทราบ  
      3. ภาพและรายละเอียดกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบการ
ตรวจข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 
 
 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี 
จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี และประชุมกำกับติดตาม
ผลการปฏิบัติให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  
2. อัพเดทข้อมูลสถานภาพกำลังพลที่ได้รับแต่งตั้ง
โยกย้ายใหม ่ 
3. อัพเดทข้อกฎหมายที่นักท่องเที่ยวควรรู้/ต้องรู้ และ
จัดหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
4. เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวที่ได้
ดำเนินการพัฒนาปรับปรุง  
5. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละสาย
งาน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

    ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับ ติดตามให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

- การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
- กำกับติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
แยกรายละเอียดเป็นรายหัวข้อตามคู่มือของ ป.ป.ช. 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม  
สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 หัวหน้า
สถานีตำรวจและคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 
 
 
       พ.ต.ท.     
              (ปฏิญญา  เนียมหอม) 
              สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
 
 


