
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเท่ียว 1 
 
 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้ร่วมกบัส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาค รัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ล งสู่  “ส ถ านี ต า ร ว จทั ว่ ป ร ะ เ ทศ ” ใ น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในกองบญัชาการต ารวจท่องเที่ยว ส านักงานต ารวจแห่ง

ชาต ิซึ่งมภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของ

การบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิาร

ราชการ จึงมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การให้บรกิาร ให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1   ได้ด าเนินการ

เตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเทีย่ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 รายละเอยีดดงันี้ 

1) การตัง้คณะท างานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตามที ่สถานีต ารวจท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1    ได้

ก าหนดมาตรการ/กจิกรรม เพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยไดด้ าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ดงันี้ 

1. สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1    ได้มี
ค าสัง่ 

แต่งตัง้คณะขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

 



/โดยมีหน้าท่ี… 

 

 

 
ค าสัง่ สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเท่ียว 1  

ท่ี   6   /2568 
เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนในการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการ

ต ารวจท่องเท่ียว 1 
------------------------------------------------------------- 

ตามทีป่ระธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิมอบหมายใหส้ านักประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัส านักงานต ารวจแห่งชาตใินการขายการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจท่องเทีย่ว ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการ
ทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การ
ใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส นัน้ 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการจดัการความเสีย่งการ
ทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1 
ดงัต่อไปนี้ 

1. พนัต ารวจโท ปฏญิญา เนียมหอม  ประธานกรรมการ 
สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว  

2. ว่าที ่พนัต ารวจตร ีราเชษฐ ์เหมอืนเสน กรรมการ 
สารวตัร สถานีต ารวจท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1 

3. รอ้ยต ารวจเอกหญงิ บุญญ์ญสิา บุณยเกตุ กรรมการและเลขานุการ 
รองสารวตัรฝ่ายอ านวยการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1 ปฏบิตัริาชการรอง
สารวตัรสถานีต ารวจท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1 

  4. ดาบต ารวจอภนินัท ์สุพรหมอนิทร ์      ผูช้่วยเลขานุการ   
ผูบ้งัคบัหมู่สถานีต ารวจท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว  

 5. นางสาวณิชชามณ สุนทรวาร ี       ผูช้่วยเลขานุการ 
  พนกังานช่วยเหลอืต ารวจท่องเทีย่ว 
 6. นางสาวศศวิมิล โพธิเ์รอืง        ผูช้่วยเลขานุการ 
  พนกังานช่วยเหลอืต ารวจท่องเทีย่ว 
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โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดงันี้ 
1. ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเทีย่ว 

1  
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ประจ าปีงบประมาณ 2568 ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคท์ีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2. ก ากบั ตดิตาม เร่งรดัให้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1 ใหเ้ป็นไปตามวถัตุประสงค์และ
กรอบระยะเวลาที ่ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. ให้ขอ้เสนอแนะการส่งเสรมิ สนับสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 
1  
 ๔. พจิารณาเสนอแต่งตัง้คณะท างาน เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจ
ท่องเทีย่ว 1  
 ๕. ด าเนินการอื่นใดตามที่สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบั
การต ารวจท่องเทีย่ว 1 มอบหมาย 

ทัง้นี้ ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 
กนัยายน 2569 หรอืมคี าสัง่เปลีย่นแปลงอย่างอื่น 

ทัง้นี้ มผีลตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่ ณ วนัที ่3  มนีาคม พ.ศ. 2568 

 

 พนัต ารวจโท 

(ปฏญิญา  เนียมหอม) 
             สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจท่องเทีย่ว 1 

          กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1  
 
 
 
 
 
 
 



2) การประชุมทีเ่กีย่วขอ้ง 
รายงานการประชุมคณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ

ก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลของสถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการ
ต ารวจท่องเท่ียว 1 ครัง้ท่ี 1/2568 วนัท่ี 18 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น 

 
สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1 ได้

จดัการประชุมชี้แจงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กอง

ก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอยีดตามรายงาน

การประชุม ดงันี้ 

รายงานการประชุม 
การขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานรฐั Integrity and Transparency Assessment (ITA) และศึกษาวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเดน็ท่ีต้องด าเนินการและประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเท่ียว 1 ครัง้ท่ี 

1/2568 
วนัท่ี 18 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมกองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเท่ียว 1 

ผู้มาประชุม 

 1. พ.ต.ท.ปฏญิญา เนียมหอม  สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1/ประธานกรรมการ 
 2. ว่าที ่พ.ต.ต.ราเชษฐ ์เหมอืนเสน  สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1/กรรมการ 
 3. ร.ต.อ.หญงิ บุญญ์ญสิา บุณยเกตุ รอง สว.ฝอ.1ฯ ปรก. รอง สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1/เลขานุการ 
 4. ด.ต.อภนินัท ์สุพรหมอนิทร ์  ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1/ผูช้่วยเลขานุการ 
 5. นางสาวณิชชามณ สุนทรวาร ี  พนักงานช่วยเหลอืต ารวจท่องเที่ยว/ผู้ช่วยเลขานุการ
  6. นางสาวศศวิมิล โพธิเ์รอืง  พนัก ง านช่ ว ย เหลือ ต า ร ว จท่ อ ง เ ที่ ย ว /
ผูช้่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

 ไม่ม ี

เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 



ประธาน  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ ปปช. ได้ร่วมกบั สตช. ในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั ขยายสู่ “สถานีต ารวจท่องเที่ยวทัว่ประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

ซึ่ง ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 ไดเ้ขา้รบัการประเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้

เป็นปีที่สอง จึงได้มีค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานฯ เพื่อด าเนินการขบัเคลื่อนและ

ติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมนิและประเดน็ในวนันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

วาระท่ี 2  เร่ืองเพื่อทราบ 

เรื่องท่ี 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั Integrity and Transparency Assessment 

(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และศึกษาวิเคราะห์กรอบการ

ประเมินประเดน็ท่ีต้องด าเนินการและประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 



   เร่ืองท่ี 2  เกณฑก์ารประเมิน 

   2.1 ตวัช้ีวดัในการประเมิน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจท่ อง เที่ ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มุ่งเน้นการด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นธรรมาภบิาล

ผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ตามทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด ทัง้นี้ เพือ่ใหเ้กดิ

การป้องกนัการทุจรติเชงิรุกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

ของสถานีต ารวจท่องเทีย่ว ประกอบไปดว้ย 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

 1. การปฏบิตัหิน้าที ่(Bribery Fraud) 

 2. การใชง้บประมาณ (Budget Misallocation) 

 3. การใชอ้ านาจ (Power Distortion) 

 4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ (Asset Misappropriation) 

 5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ (Anti – Corruption Improvement) 

 6. คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality) 

 7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร (Communication Efficiency) 

 8. การปรบัปรุงกระบวนการท างาน (Procedure Improvement) 

 9. การเปิดเผยขอ้มลู (Open Data) 

 10. การป้องกนัการทุจรติ (Anti – Corruption Practice) 
 

   2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

    เครื่องมอืใชใ้นการประเมนิ ทัง้ 10 ตวัชีว้ดัขา้งตน้ ใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ

ตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีการปรับกรอบการประเมินและประเด็น

ค าถามใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว โดย

จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดงันี้ 

 

 

 

 

 



1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
& Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยของ งานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
& Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพ
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

 3. แบบตรวจการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 

 ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยวจะต้อง
เปิดเผยในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถ
นำไปเผยแพร่ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้
งานได้ด้วยเครื่อง (Machine-Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาค
ธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ
ของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้าง
ความไว้วางใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบ
การทำงานและการใช้อำนาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ประธาน   ขอให้เลขาฯ สร ุปประเด ็นที ่จะต ้องแจ้งให ้ท ี ่ประช ุมทราบ เพื ่อให้
คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ร.ต.อ.ญ บุญญ์ญิสาฯ   1. การประเมินบุคคลผู ้ม ีส ่วนได้เส ียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทำการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวน
ข้าราชการตำรวจทั้งหมด 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์
บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 500 คน โดยการประเมิน
บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายทั้งภายในและภายนอกจะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 
30 มิ.ย.68 

3. สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
จำนวน 24 หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตาม
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร.ต.อ.ญ บุญญ์ญิสาฯ กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
ประธาน     เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ขอให้เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกให้ทราบและประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

ร.ต.อ.ญ บุญญ์ญิสาฯ รับทราบ 
 
วาระท่ี 3    เรื่องอ่ืน ๆ  
ประธาน    ขอให้ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ส.ทท.1  
กก.1 บก.ทท.1 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับดีด้วย 

 
 
 



มติที่ประชุม   รับทราบ 
เลิกประชุม   15.30 น. 
 
 
     พ.ต.ท.        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (ปฏิญญา  เนียมหอม) 
          สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 

 

 

    ว่าที ่ร.ต.อ.หญงิ    ผูจ้ดรายงานการประชุม 

      (บุญญ์ญสิา  บุณยเกตุ) 

               รอง สว.ฝอ.1 ฯ ปรก.รอง สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

เมื่อวนัที ่18 ม.ค.68 พ.ต.ท.ปฏญิญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 ไดด้ าเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และท าความเข้าใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่  

1) การพฒันาคู่มอืการใหบ้รกิารนกัท่องเทีย่ว ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
2) การสื่อสารบทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจท่องเที่ยวให้กบั

นกัท่องเทีย่ว ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาตไิดร้บัทราบ  
3) การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

- การก าหนดผูร้บัผดิชอบ  
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  
– การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

 
ภาพการประชุมขบัเคล่ือนช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเท่ียว 1 
 

 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้ร่วมกบัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ล งสู่  “ส ถ านี ต า ร ว จทั ว่ ป ร ะ เ ทศ ” ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดักองบญัชาการต ารวจท่องเทีย่ว ส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิซึ่งมภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่ เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญั
ของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการ
บรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ให้
มคีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1  ได้ด าเนินการ
เตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอยีด ดงันี้ 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

 เมื่อวนัที ่18 ม.ค.68 สถานีต ารวจท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 
1 ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยม ีพ.ต.ท.ปฏญิญา เนียมหอม สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บห.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

 

 



 1) การพฒันาคู่มอืการใหบ้รกิารนกัท่องเทีย่ว ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

  สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ได้
ด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลการให้บรกิารนักท่องเที่ยวในห้วง 1 ปีที่ผ่านมา และน ามาถอดบทเรยีน เพื่อ
ก าหนดแนวทางการใหบ้รกิารนกัท่องเทีย่ว ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

 2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยวให้กับ
นกัท่องเทีย่วทัง้ชาวไทย และชาวต่างชาตไิดร้บัทราบ  
  สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ได้
รวบรวมผลการปฏบิตัิของเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน ทัง้ฝ่ายปราบปราม ฝ่ายสบืสวน และฝ่ายอ านวยการ 
เพื่อท าการประชาสมัพนัธ์ผ่านทางช่องทางสื่อออนไลน์ของสถานีฯ เพื่อใหน้ักท่องเทีย่วทัง้ชาวไทยและ
ต่างชาตไิดร้บัทราบ  

 3) การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  
  - การก าหนดผูร้บัผดิชอบ  
  - การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  
  

 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1 มกีารประชุมเพื่อ
ซกัซ้อมและวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อให้ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมทัง้เตรยีมความพร้อมใน
การรบัการตรวจสอบจากเจ้าหน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม 
ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1 และมกีารประชุม เพื่อวางแผน ในการ
ท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยสารวตัรใหญ่สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการ
ต ารวจท่องเทีย่ว 1 ดว้ยทุกครัง้ 
 

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

๑) การพฒันาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

ภาษา ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ภาษาไทย 1. จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารนกัท่องเทีย่วในภาพรวม 
เพือ่ใหน้กัท่องเทีย่วชาวไทยสามารถเขา้ถงึการรบั
บรกิารจากต ารวจท่องเทีย่วไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
2. จดัท าคู่มอืขัน้ตอนการใหบ้รกิารส าหรบั
นกัท่องเทีย่ว (ภาษาไทย) เพือ่ใหน้กัท่องเทีย่วได้
สามารถเตรยีมตวัเขา้รบับรกิารไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ว่าท่ี พ.ต.ต.ราเชษฐ์ เหมือนเสน 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ  
รอง สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
จดัท า 



ภาษา ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

2. ภาษาองักฤษ จดัท าคู่มอืขัน้ตอนการใหบ้รกิารส าหรบั
นกัท่องเทีย่ว (ภาษาองักฤษ) เพือ่ใหน้กัท่องเทีย่ว
ไดส้ามารถเตรยีมตวัเขา้รบับรกิารไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ว่าท่ี พ.ต.ต.ราเชษฐ์ เหมือนเสน  
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ  
รอง สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
จดัท า 

3. ภาษาไทยและ 
ภาษาองักฤษ 

1. จดัท าคู่มอืแนะน าการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ
ท่องเทีย่ว 1 กองก ากบัการ 1 กองบงัคบัการต ารวจ
ท่องเทีย่ว 1 ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่ให้
นกัท่องเทีย่วสามารถเขา้ถงึการรบับรกิารไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ  
2. จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน 
Download คู่มอืการใหบ้รกิาร บรเิวณหอ้ง One 
Stop Service 

ว่าท่ี พ.ต.ต.ราเชษฐ์ เหมือนเสน 
 สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ  
รอง สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
จดัท า 

4. ภาษาไทย  
ภาษาองักฤษ และ
ภาษาจนี 

      ปรบัปรุงวธิกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธค์ู่มอื 
Thailand Travel Safety ซึง่เป็นคู่มอืการแนะน า
การท่องเทีย่วทีป่ลอดภยัในระหว่างการท่องเทีย่ว
ในประเทศไทย เพือ่ใหน้กัท่องเทีย่วทัง้ชาวไทยและ
ชาวต่างชาตสิามารถเขา้ถงึขอ้มลูการท่องเทีย่วที่
ปลอดภยัไดส้ะดวกยิง่ขึน้ โดยการประชาสมัพนัธล์ง
ในเวบ็ไซดห์ลกัของสถานีและสรา้งช่องทาง QR-
Code ประชาสมัพนัธไ์วบ้รเิวณหอ้ง One Stop 
Service 

ว่าท่ี พ.ต.ต.ราเชษฐ์ เหมือนเสน 
สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
รอง สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1  
จดัท า 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒) การสื ่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจท่องเที ่ยวให้กับ
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบติังาน ผู้รบัผิดชอบ 

1. บทบาทภารกจิ 

และผลการปฏบิตั ิ

งานฝ่ายป้องกนั

ปราบปราม 

    เก็บรวบรวมผลการปฏบิตัใินการช่วยเหลอืและ

ให้บรกิารนักท่องเที่ยว และประชาสมัพนัธ์ผ่านสื่อ

ออนไลน์ใหป้ระชาชนและนกัท่องเทีย่วทราบ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

2.บทบาทภารกจิ 

และผลการปฏบิตั ิ

งานฝ่าย

อ านวยการ 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารที่นักท่องเที่ยวทัง้ชาว

ไทยและชาวต่างชาติควรรู้และต้องรู้ผ่ านสื่ อ

ออนไลน์ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

 
 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ 

   ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงาน
ประกอบด้วยลักษณะ งานใด โดยให้สอดคลองกับ
ภารกิจของสายงานการ มอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจท่องเที่ยว และการออกคำสั่งแบ่งสายงาน
ภายใน ดำเนินการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และบทบาท
ภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

พ.ต.ท.ปฏญิญา เนียมหอม ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญงิ บุญญ์ญสิา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภนิันท ์สุพรหมอนิทร ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหารและ 
อัตรากำลังพลและพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
ข้อมูลผู้บริหาร: จัดทำรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  
อัตรากำลัง: ปรับปรุงอัตรากำลังสถานีตำรวจให้เป็น
ปัจจุบัน พื้นที่รับผิดชอบ: จัดทำข้อมูลขอบเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ รวมถึงจำนวนประชากรในแต่ละเขตให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ .ต .ท .ป ฏิญญา  เ นียมหอม ผู้
ควบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
- นางสาวณิชชามณ สุนทรวารี  
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
อัพเดทข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา
และสะดวกในการใช้งาน โดยจัดวางกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ .ต .ท .ป ฏิญญา  เ นียมหอม ผู้
ควบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
อัพเดทข้อมูลการติดต่อ  
ช่องทางตดิต่อ ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานตีำรวจ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น  
  แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
สามารถแสดงความ คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับ
การดำเนินงานหรือการ ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ .ต .ท .ป ฏิญญา  เ นียมหอม ผู้
ควบคุม 

1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 

- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลหรือแนว
ทางการ ชว่ยเหลือนักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการ
รักษาความ ปลอดภัยนักท่องเทีย่ว หรือข้อมูลแนวทางการ
บริการ นักท่องเที่ยวที่เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

พ .ต .ท .ป ฏิญญา  เ นียมหอม ผู้
ควบคุม 

1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 

- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
เช่น Facebook Line เปน็ต้น  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพนัธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download หรือ ITAP  
• รายละเอียดทั้งหมดที่เผยแพรใ่นข้อ 05 แสดงไว้บนหนา้
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
รายงานผลการปฏิบัติแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ สาย
งานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลประกอบด้วยรายละเอยีดผลการปฏิบตัิงานของแต่ ละ
สายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติ
พร้อมภาพถ่าย  
• รายงานผลรายละเอียดข้อมูลเผยแพร่ใน 06 แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
- นางสาวณิชชามณ สุนทรวารี  
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตล่ะสายงาน พร้อมรายละเอียด  
• จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP: Standard 
Operating Procedure) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบตัิงานท่ี
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O8 คู่มือการให้บริการ 
นักท่องเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• จัดทำและเผยแพรคู่่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O9 E–Service 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
E–Service  

พ .ต .ท .ป ฏิญญา  เ นียมหอม ผู้
ควบคุม 

1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน 
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ได้แก่  
   - ระบบแจ้งความ Online  
   - ระบบเสียค่าปรับ Online  
   - ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (Case Tracking)  
   - ระบบ Thailand tourist Police Application  
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ 09 แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
สถิติผลการดำเนินงาน  
• จัดทำสถิติการจบักุม 10 กลุ่มต้องห้ามของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
- นางสาวศศิวิมล โพธ์ิเรือง  
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O11 สถิติการให้บริการ 
นักท่องเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
สถิติใหบ้ริการนักท่องเที่ยว  
• จัดทำสถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนนิการในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568)  
ประกอบด้วยประเภทการให้บรกิาร  
    - การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป  
    - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา  
    - ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพยส์ินให้แก่นักท่องเที่ยว  
    - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว  
    - การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
    - การให้บริการอ่ืน ๆ  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจำทุกเดือน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
- นางสาวศศิวิมล โพธ์ิเรือง  
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้า 
มาในพื้นที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• จัดทำข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ของสถานี
ตำรวจท่องเทียว ประจำปี พ.ศ .2567 ตั้งแต ่1 มกราคม 
2567 - วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- นางสาวศศิวิมล โพธิ์เรือง  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและการ 
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี
 • จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย งบประมาณ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อปุสรรค  
• รายงานผลต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
- ร.ต.ท.กิตติธัช อินกาสุข  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• จัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนโดย มีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจา้ง ประกอบด้วย  
    - ที ่ 
    - ปีงบประมาณ  
    - ชือ่หน่วยงาน  
    - อำเภอ  
    - จังหวัด  
    - กระทรวง  
    - ประเภทหนว่ยงาน  
    - ชือ่รายงการของงานที่ซ้ือหรือจา้ง  
    - วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
    - แหล่งที่มาของงบประมาณ  
    - สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
    - ราคากลาง (บาท) 
    - ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  
    - รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
    - เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68)  
• สรุปผลกี่จัดซื้อจัดจา้ง จำแนกขอ้มูลเปน็รายเดือน เผยแพร่ประจำทกุ
เดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง  

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
- ร.ต.ท.กิตติธชั อินกาสุข  
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างทีไม่ต้อง ดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ 
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่ 
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็น
ต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียนเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ .ต .ท .ป ฏิญญา  เ นียมหอม ผู้
ควบคุม 

1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 

- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 

2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O17 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหนา้สถารีตำรวจท่องเทียวคน ปจัจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
    - วัตถุประสงค์  
    - ขอบเขตใช้บังคับ  
    - นยิามคำว่า สินบน  
    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    - ชอ่งทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส / พยานและการรักษา
ความลับ  
    - ระบุวัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถึงแมว้่าหวัหนา้
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  

พ .ต .ท .ป ฏิญญา  เ นียมหอม ผู้
ควบคุม 

1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 

- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 

2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวในการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบน อย่างน้อย 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  
• กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้ เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ
และของ บริจาค เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 018 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ได ้

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 

ผูค้วบคุม 

1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 

- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 

2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O19 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผน บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากต่อการรับสินบน 
โดยเฉพาะเรื่องรับสินบนจากอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้  
    - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  
    - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
    - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือ รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
    - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
    - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 

ผูค้วบคุม 

1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 

- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 

2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
    (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
    (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการ 

ความเสีย่งต่อการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์

- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

O21 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไมต่่ำกว่า
มาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจงา่ย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาคและ 
การรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและรายงานผล
การปฏิบัต ิ 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วน
ตน ประกอบด้วย  
การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ  
    - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
    - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
    - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน  
    - แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานขจองบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทที่มีความสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคไดอ้ย่างถูกต้อง 
รายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการของบริจาค  
• แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการเผยแพร่หรือ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาคเป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
 มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยว ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
    - คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ ท่องเที่ยว 
เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตามเกีย่วกบัการประเมิน ITA ของหนว่ยงาน  
    - หัวหนา้สถานีตำรวจทอ่งเที่ยวชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจในหน่วยงาน  
    - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องการ ดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
      1. การพัฒนาคู่มือการให้บรกิารนักท่องเที่ยวทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
      2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวให้กับนกัท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตา่งชาติได้รับทราบ  
      3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อ
มูลาธารณะ  
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ประกอบดว้ย  
    - ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของหัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจา้หน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน  
    - ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการดำเนินการตามการวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
หลัก  
    - ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ 
การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ ท่องเที่ยว 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้     
      1. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนาคู่มือการให้บริการ
ประชาชนของสถานีตำรวจท่องเท่ียว  
      2. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสารบทบาท ภารกิจของ
สถานีตำรวจทอ่งเที่ยวให้กบัผู้มารับบริการได้รับทราบ  
      3. ภาพและรายละเอียดกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบการ
ตรวจข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผูค้วบคุม 
1. เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
- ร.ต.อ.หญิง บุญญญิ์สา บุณยเกตุ 
2. เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
- ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร ์

 

 

 

 

 



๔. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี 
จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี และประชุมกำกับติดตาม
ผลการปฏิบัติให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  
2. อัพเดทข้อมูลสถานภาพกำลังพลที่ได้รับแต่งตั้ง
โยกย้ายใหม ่ 
3. อัพเดทข้อกฎหมายที่นักท่องเที่ยวควรรู้/ต้องรู้ และ
จัดหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
4. เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวที่ได้
ดำเนินการพัฒนาปรับปรุง  
5. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละสาย
งาน 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อภินันท์ สุพรหมอินทร์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

๕. การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

    ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับ ติดตามให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญิสา บุณยเกตุ 
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

- การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
- กำกับติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
แยกรายละเอียดเป็นรายหัวข้อตามคู่มือของ ป.ป.ช. 

พ.ต.ท.ปฏิญญา เนียมหอม 
สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
หัวหน้าสถานีตำรวจและ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 

 

       พ.ต.ท.     
              (ปฏิญญา  เนียมหอม) 
              สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 
 

 

 



2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

จัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการ สำหรับ
นักท่องเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการสำหรับนักท่องเที่ยว ทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าใจ
ขั้นตอนการเตรียมตัว วิธีการเข้ารับบริการจากตำรวจท่องเที่ยวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
Thailand Travel Safety 

ดำเนินการสร้าง QR-Code ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงคู่มือ 
Thailand Travel Safety ซึ่งมีท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ 
ภาษาจีน เพ่ือให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการท่องเที่ยวที่ปลอดภัยได้สะดวกยิ่งข้ึน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) การสื่อสารบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝ่าย 
ป้องกันปราบปราม 

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติในการช่วยเหลือและ ให้บริการ
นักท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ ออนไลน์ให้ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวทราบ 

 

ภาพประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝ่าย
ป้องกันปราบปรามบนสื่อออนไลน์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝ่าย 
อำนวยการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ที่นักท่องเที่ยวทั้งชาว ไทยและ
ชาวต่างชาติควรรู้ และต้องรู้ผ่านสื่อ ออนไลน์ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3) ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูลสาธารณะ 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เมื่อวันที่ 18 ม.ค.68 เวลา 13.30 น. ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำ
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล โดยได้มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ 

 
ภาพรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

 
 

ภาพการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
เมื่อวันที่ 18 ม.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 แสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
สายงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคลองกับภารกิจของ
สายงานการ มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว และ
การออกคำสั่งแบ่งสายงานภายในการดำเนินการจัดทำข้อมูล
เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหารและอัตรากำลังพลและ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลผู้บริหาร: จัดทำรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน  
อัตรากำลัง: ปรับปรุงอัตรากำลังสถานีตำรวจให้เป็นปัจจุบัน  
พื้นที่รับผิดชอบ: จัดทำข้อมูลขอบเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบรวมถึง
จำนวนประชากรในแต่ละเขตให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
อัพเดทข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหาและสะดวกในการใช้งาน โดยจัด
วางกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

O4 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ชื่อหน่วยงาน/ที่อยู่/หมายเลขโทรศัพท์/ ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)/ แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ: 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
              2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคล ภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2567 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก ่Facebook Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 

 
 

 
 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O6 ผลการปฏบิตังิานแต่ละสายงาน รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน ) 
พร้อมรายละเอียด 

 
 
 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O8 คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน) 

 

 

 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O9 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ 

 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน ข้อมูลสถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

 

 

 

 

 

 

 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O11 สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว • สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
  - การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
  - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
  - ช่วยเหลือติดต่ททรัพย์คืนให้แก่นักท่องเที่ยว 
  - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
  - การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
  - การให้บริการอ่ืน ๆ 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O12 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ • สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ของสถานีฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.67 – 31 ธ.ค.67 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 
 
 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 • จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับจัดสรร/
สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย งบประมาณ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• รายงานผลต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

 

 

คิวอารโ์ค้ดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวบ็ไซต์สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 ฯ 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก 
โดยสรุปเลขท่ีและวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง
พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่จำนวนเรื่อง
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์/ ขอบเขตใช้บังคับ
กับใครบ้าง/นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอการให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การ
รับของขวัญของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น
การรับสินบนนโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ / ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ / 
ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ: ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ
ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O20 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบนตามข้อ 
O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
    (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว  
    (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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พัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O22 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการรายงาน
ผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใชโ้ดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานตีำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจำวนั 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของ
บริจาค 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
   (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน/ชาวตา่งชาติ 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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การพัฒนายกระดับ ผลการด าเนินการ 

O24 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O23 ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิารอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/การพัฒนาจุดบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ัง
ภาษาไทยและอังกฤษ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผูร้บัผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจท่องเที่ยว 
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