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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 2569 
    

ส่วนที่ 1  บทนำ       
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 

กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และ
กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวมีการดําเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง 
และเป็นธรรมตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และ
ความเชื่อมั่นต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ที่ 18/๒๖๕9 ลงวันที่ 5 มกราคม ๒๕๖9 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินจัดการ
ความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  
                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความ
เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น 
 

                          คำนิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
             

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต   
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต  

 
 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
            ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส  

 
ความเสี่ยง/ปัญหา 

ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการทุจริต (Risk 

Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

 ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑป์ระเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต                         
 

         ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
                                  โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

     5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
     4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

         ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

          ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต        
 
 
             

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
 4 ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 
3 ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 
2 ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 
1 ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
กองกำกับการ 1 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
( 1 )  บริษัทนำเที่ยว/มัคคุเทศก์เถื่อน 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
การออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์
เถื่อน เช่น ทำหน้าที่มัคคุเทศก์ไม่มี
บัตร, สวมบัตร, บัตรปลอม 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผู้กระทำผิด 

3 5 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 
 
 

2  

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ
อาชีพมัคคุเทศก์ให้เป็นไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.
ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้กระทำผิด 

3 3 
ปานกลาง 

(3 X 3 = 9) 

3 
 

การออกตรวจตามสถานที่ท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ เพ่ือดูแลความ
ปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 

ไม่ดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

4 
 

การออกตรวจตราอุปกรณ์เครื่องเล่น
ในสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความเสี่ยงเกิด
อุบัติเหตุ 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผู้เป็นเจ้าของ
สถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

1 2 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

5 การจับกุมมัคคุเทศก์เถ่ือนตาม
หมายจับหรือตามคำสั่งศาล 

ไม่ดำเนินการจับกุมตามหมายจับ
นั้นเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ 

3 3 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรตรวจค้นรถนำเที่ยว / บริษัทนำ
เที่ยว 

เมื่อพบสิ่งผิดกฎหมายแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็น
เจ้าของบริษัทหรือผู้กระทำผิด 

2 3 
ปานกลาง 

(2 x 3 =6) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
กองกำกับการ 1 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
( 2 ) สถานประกอบธุรกิจบริการ 

          

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
การออกตรวจสถานบริการมีการ
ลูกจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรอื
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้กระทำผิด 

3 3 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

2  

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ 
ธุรกิจเปิดสถานบริการ ใบอนุญาต
ขายสุรา /แอลกอฮอล์ 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้กระทำผิด 

3 3 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

3 
 

การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผู้ใช้บริการสถานบริการและ
พนักงานของสถานบริการ 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

4 ออกตรวจสถานบริการที่เปิดเกิน
เวลาโดยผิดกฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

5 
 

การออกตรวจสถานที่ประกอบการ 
ก่อสร้างความปลอดภัย/อุปกรณ์
ดับเพลิงถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

1 2 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 
กองกำกับการ 1 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
( 3 ) สถานประกอบธุรกิจบันเทิง 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
การออกตรวจสถานบันเทิงมีการ
ลูกจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้กระทำผิด 

4 3 
สูง 

(4 x 3 = 12) 

2  

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ 
ธุรกิจเปิดสถานบันเทิง ใบอนุญาต
ขายสุรา /แอลกอฮอล์ 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้กระทำผิด  

3 3 
    ปานกลาง 
  (3 x 3 = 9) 

3 
 

การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผู้ใช้บริการสถานบันเทิงและ
พนักงานของสถานบริการ 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

4 ออกตรวจสถานบันเทิงที่เปิดเกิน
เวลาโดยผิดกฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

4 
 

การออกตรวจสถานที่ประกอบการ 
ก่อสร้างความปลอดภัย/อุปกรณ์
ดับเพลิงถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

1 2 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 

Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสี
ส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำ
การคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                   

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 

 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

  จังหวัด กรุงเทพมหานคร             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569             

  ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
  1 
  

 

 

มัคคุเทศก์เถื่อน/
บริษัทนำเที่ยว 

 
1. การออกตรวจเกี่ยวกับ
มัคคุเทศก์เถื่อนเช่นทำหน้าที่
มัคคุเทศก์ไม่มีบตัร, สวม
บัตร, บัตรปลอม  

 
ไม่ดำเนินการจับกมุหรือ
เปลี่ยนคดีให้โทษลดลง
เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับ
ผู้กระทำผิด 

 
(3x5) 
15 

สูงมาก 

1. อบรมการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 

2. ปลูกจติสำนึกจากการรับสินบน
แสดงให้เห็นถึงโทษและผลกระทบท่ี
จะไดร้ับในอนาคต 
 

3. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 

4. คอยสอดส่องดูแลปัญหา
ครอบครัว เยีย่มเยยีนบ้านของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ำเสมอ 
 

5. ประชาสัมพันธ์เรื่องการไม่ให้ ไม่
รับสินบนแก่ประชาชนท่ัวไป  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานอบรมช้ีแจงกำชับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
 

2. เรยีกประชุมชี้แจงกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

3. ติดตั้งระบบสแกนจุดตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพร้อมกล้อง Body Cam 
 

4. เดินทางไปเยี่ยมเยียนบา้น
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

5. ลงประกาศที่หน้าเว็บเพจ
สถานี และติดป้าย
ประชาสมัพันธ์  

 
ตลอดป ี

งบประมาณ 

 

ส.ทท.1ฯ 



 

 

 

 

ที ่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

มัคคุเทศก์เถื่อน/
บริษัทนำเที่ยว 

2. การออกตรวจใบอนุญาต
ประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ให้
เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ 

ไม่ดำเนินการจับกมุหรือ
เปลี่ยนคดีให้โทษลดลง
เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับ
ผู้กระทำผิด 

 
(3x3) 

9 
ปานกลาง 

1. อบรมการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 

2. ปลูกจติสำนึกจากการรับสินบน
แสดงให้เห็นถึงโทษและผลกระทบท่ี
จะไดร้ับในอนาคต 
 

3. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 

4.คอยสอดส่องดูแลปัญหา
ครอบครัว เยีย่มเยยีนบ้านของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ำเสมอ 
 

5.ประชาสัมพันธ์เรื่องการไม่ให้ ไม่
รับสินบนแก่ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานอบรมช้ีแจงกำชับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
 

2. เรยีกประชุมชี้แจงกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

3. ติดตั้งระบบสแกนจุดตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพร้อมกล้องติดตามตัว 
 

4. เดินทางไปเยี่ยมเยียนบา้น
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

5.ลงประกาศที่หน้าเว็บเพจ
สถานี ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
ตลอดป ี
งบประมาณ 

 
ส.ทท.1ฯ 



ที ่      ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

     วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
  

มัคคุเทศก์เถื่อน/
บริษัทนำเที่ยว 

3. การออกตรวจตามสถานท่ี
ท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ
เพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับ
นักท่องเที่ยว 
 

ไม่ดำเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็น
เจ้าของสถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(2x3) 
6 

ปาน  
กลาง 

1. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้เช่น
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

2. ประชาสัมพันธ์เรื่องการไม่ให้ 
ไม่รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 

1. ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจ QR code
ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพร้อมกล้อง
Body Cam 
2. ลงประกาศที่หน้า
เว็บเพจสถานี ตดิป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 
ส.ทท.1ฯ  

4. การออกตรวจตราอุปกรณ์
เครื่องเล่นในสถานท่ีท่องเที่ยวท่ีมี
ความเสีย่งเกิดอุบัตเิหต ุ

ไม่ดำเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็น
เจ้าของบริษัท 

(1X2) 
2 
ต่ำ 

1. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 
 
2. ประชาสัมพันธ์เรื่องการ ไม่ให้ 
ไม่รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 

1. ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจ QR code
ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพร้อมกล้อง
Body Cam 
2. ลงประกาศที่หน้า
เว็บเพจสถานี ตดิป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 

5. การจับกมุมัคคเุทศก์เถื่อนตาม
หมายจับหรือตามคำสั่งศาล 

ไม่ดำเนินการจับกมุตามหมายจับ
นั้นเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ 

3x3 
9 

ปาน
กลาง 

1. ตรวจสอบการทำงาน รายผล 
ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV 

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ระยะ 
เวลาดำเนินคดีแยก
รายคด ี
2. ติดตั้งกล้องBody 
Cam 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 

6.การตรวจค้นรถนำเที่ยว / 
บริษัทนำเที่ยว 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแล้วไม่
ดำเนินการจับกุมหรือเปลีย่นคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็น
เจ้าของบริษัทหรือผู้กระทำผิด 

2x3 
6 

ปาน
กลาง 

1. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้เช่น 
GPS CCTV 

1. ติดตั้งกล้องBody 
Cam 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 



                                                                                                                                                                                                           

                                       

ที ่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

         วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
  

 

 

 

 

สถานประกอบ
ธุรกิจบริการ        

1. การจับกมุแรงงานต่าง
ด้าวในสถานบริการ 

ไม่ดำเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ เมื่อพบเหต ุ

(3x3) 
9 

ปานกลาง 

1. ตรวจสอบการทำงาน ทำรายผล 
ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV ตรวจสอบการทำงาน  

1. รายงานผลการปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลาดำเนินคดีแยกราย
คด ี
2. ติดตั้งกล้องBody Cam 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 

2. การจับกมุการใช้สาร
เสพติดผู้ใช้บริการ/ลูกจ้าง
สถานบริการ   

ไม่ดำเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ เมื่อพบเหต ุ

(3x3) 
9 

ปานกลาง 

1. ตรวจสอบการทำงาน ทำรายผล 
ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV ตรวจสอบการทำงาน 

1. รายงานผลการปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลาดำเนินคดีแยกราย
คด ี
2. ติดตั้งกล้องBody Cam 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 

3. การตรวจค้นสถาน
บริการ เพื่อหาสิ่งผิด
กฎหมายต่าง ๆ เช่น อาวุธ 
ยาเสพตดิ 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแล้วไม่
ดำเนินการจับกุมหรือเปลีย่นคดีใหโ้ทษ
ลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของสถานบริการ
หรือผู้กระทำผดิ 

(2X3) 
6 

ปานกลาง 

1. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 
 

1. ติดตั้งระบบสแกนจุดตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพร้อมกล้องติดตามตัว 
(Body Cam) 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 

  

4. ออกตรวจสถานบริการ
ที่เปิดเกินเวลาโดยผดิ
กฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(2X3) 
6 

ปานกลาง 

1. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1. ติดตั้งระบบสแกนจุดตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 

  

5. การออกตรวจสถานท่ี
ประกอบการ ก่อสร้าง
ความปลอดภัย/อุปกรณ์
ดับเพลิงถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เป็นเจ้าของ
สถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(1x2) 
2 
ต่ำ 

1. นำระบบเทคโนโลยมีาใช้ เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1. ติดตั้งระบบสแกนจุดตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 



                                                                                              

                 ลงช่ือ พ.ต.ท.   
                                                                                                                          ( ขวัญพล  เดือนเพ็ง )  
                                                                                                                สารวัตรใหญ่ สถานตีำรวจท่องเที่ยว 1 
                                                                                                       กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1

ที่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิานที่มี
ความเสี่ยงต่อทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อทุจริต 

         วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 3 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบ
ธุรกิจบันเทิง  

 

1. การออกตรวจสถาน
บันเทิงมีการลูกจา้ง
แรงงานต่างด้าวผดิ
กฎหมาย 

 
 
ไม่ดำเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้กระทำผดิ 

(4x3) 
12 
สูง 

1. อบรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า 
ที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
2. ปลูกจิตสำนกึจากการรับสินบนแสดงให้
เห็นถึงโทษและผลกระทบทีจ่ะได้รับใน
อนาคต 
3. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
4. ประชาสัมพันธ์เร่ืองการไม่ให้ ไม่รับ 
สินบนแก่ประชาชนทัว่ไป  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้า
งานอบรมชี้แจงกำชับผูป้ฏิบัติงาน
ทุกคน 
2. เรียกประชุมชี้แจงกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. ติดต้ังระบบสแกนจุดตรวจ QR 
code ตรวจสอบจุดการทำงาน
พร้อมกล้องติดตามตัว 
4. ลงประกาศที่หน้าเวบ็เพจสถาน ี
ติดป้ายประชาสัมพันธ ์

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ  

2. การออกตรวจใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจใบอนญุาตขาย
สุรา /แอลกอฮอล ์

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลีย่นคดีให้โทษ
ลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ตา่ง ๆ 
กับผู้กระทำผิด 

(3x3) 
9 
สูง 

1. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1. ติดต้ังระบบสแกนจุดตรวจ QR 
code ตรวจสอบจุดการทำงาน
พร้อมกล้องติดตามตัว (Body 
Cam) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 
 

3. การออกตรวจสารเสพติด
กับผู้ใช้บริการสถานบันเทิง
และพนักงานของสถานบันเทิง 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลีย่นคดีให้โทษ
ลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ตา่ง ๆ 
กับผู้เป็นเจ้าของสถานทีห่รือผู้มีส่วนได้เสีย 

(2X3) 
6 

ปานกลาง 

1. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 

1. ติดต้ังระบบสแกนจุดตรวจ QR 
code ตรวจสอบจุดการทำงาน
พร้อมกล้องติดตามตัว (Body 
Cam) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 
 

  

4. ออกตรวจสถานบันเทิงที่
เปิดเกินเวลาโดยผิดกฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลีย่นคดีให้โทษ
ลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ตา่ง ๆ
กับผู้เป็นเจ้าของสถานทีห่รือผู้มีส่วนได้เสีย 

(2x3) 
6 
 

ปานกลาง 

1. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1. ติดต้ังระบบสแกนจุดตรวจQR 
code ตรวจสอบจุดการทำงาน
พร้อมกล้องติดตามตัว (Body 
Cam) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 
 

  

5. การออกตรวจสถานที่
ประกอบการ ก่อสร้างความ
ปลอดภัย/อุปกรณ์ดับเพลิง
ถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ดำเนินการจับกุมหรือเปลีย่นคดีให้โทษ
ลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ตา่ง ๆ
กับผู้เป็นเจ้าของสถานทีห่รือผู้มีส่วนได้เสีย 

(1x2) 
2 
ต่ำ 

1. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1. ติดต้ังระบบสแกนจุดตรวจ QR 
code ตรวจสอบจุดการทำงาน
พร้อมกล้องติดตามตัว (Body 
Cam) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ส.ทท.1ฯ 
 



 

คำสั่ง  สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1  กองกำกับการ ๑  กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
                                                       ที ่ 18 / ๒๕๖9 
          เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
                                ------------------------------------------------------------------------------ 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: (ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ จึงออกคำสั่งจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1  ดังนี้ 

๑. สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑                  เป็นประธานกรรมการ 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑               

๒. สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑                               เป็นกรรมการ 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑                 

3.  รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑                           เป็นกรรมการ / เลขานุการ 
      กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑                 

          มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 1        
กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

-  จัดทำแผนบริหารจัดการความเสียงต่อการรับสินบน และหาแนวทางมาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1                                                                                                        

-  ผลักดันให้สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ปรับปรุงแก้ไข 
หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุก
สายงาน                                                                                                        

/- รองสารวัตร….     
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- รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 รวบรวมผลการ

ปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงานให้สารวัตรใหญ่ สถานีสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 ทราบตามกำหนด 
               

       ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ   
 
       สั่ง  ณ  วันที่   5  มกราคม  พุทธศักราช  ๒๕๖9                             

     
 
                       พันตำรวจโท     

                                                                                          ( ขวัญพล  เดือนเพ็ง ) 
                                                       สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว  1                  
                                                                         กองกำกับการ ๑  กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


