
 

 
 

  



 

 

          รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว 1 กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บทนํา 

 
ตามที่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  ได้ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน โดยดำเนินการในหน่วยงาน ได้แก่ มัคคุเทศก์ ส่วยสถานบริการ และส่วยสถานบันเทิง 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 

 



 

 

๑. บริษัททัวร์เถื่อน/มัคคุเทศก์เถื่อน 
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

Risk Score 
(5 x 3 = 15) 

(สูงมาก) 

๑. หัวหนา้สถานีมกีารประชุมชี้แจง กำชับ 
ให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 

๑. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

  ๒. หัวหนา้ชุดมีการประชุมให้กับเจา้หนา้ที่
ตำรวจกอ่นออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกวันและเน้น
ย้ำให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 

๒. สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

  3. หัวหนา้สถาน ีตรวจเยีย่มครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 

3. ป้องกันไม่ให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจมกีาร
เรียกทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 

  4.การออกตรวจตราอุปกรณ์เครื ่องเล่นใน
สถานที่ท่องเท่ียวที่มีความเส่ียงเกิดอุบัติเหตุ 
 

  5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที ่

 



 

 

1. หัวหน้าสถานีมีการประชุมชี ้แจง กำชับให้มีการควบคุมดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

 

  



 

 

2. หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวันและเน้นย้ำให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
  



 

 

๓. หัวหน้าสถานี ตรวจเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ  

 

  



 

 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่ 

 

  



 

 

๒. ส่วยสถานบริการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

มกีารเรียกรบัผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

Risk Score 
(5 x 3 = 15) 

(สูงมาก) 

๑. หัวหนา้สถานีมกีารประชุมชี้แจง กำชับ 
ให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 

๑. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

  ๒. หัวหนา้ชุดมีการประชุมให้กับเจา้หนา้ที่
ตำรวจกอ่นออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกวันและเน้น
ย้ำให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 

๒. ป้องกันไม่ให้เกิดการหลอกลวง
นักท่องเที่ยว ทีอ่าจนำไปสู่ความเสียหาย 

 

  3. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าที ่
 

3. ป้องกันไม่ให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจมกีาร
เรียกทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 

  4. ตรวจสอบใบอนุญาติสถานบริการ โดย
การสุ่มตรวจ  
 



 

 

1. หัวหน้าสถานีมีการประชุมชี ้แจง กำชับให้มีการควบคุมดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

 

  



 

 

2. หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวันและเน้นย้ำให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

  



 

 

๓. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

 

  



 

 

๔. ตรวจสอบใบอนุญาติสถานบริการ โดยการสุ่มตรวจ  

 

 

  



 

 

3. ส่วยสถานบันเทิง 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

มกีารเรียกรบัผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

Risk Score 
(5 x 3 = 15) 

(สูงมาก) 

๑. หัวหนา้สถานีมกีารประชุมชี้แจง กำชับ 
ให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 

๑. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

  ๒. หัวหนา้ชุดมีการประชุมให้กับเจา้หนา้ที่
ตำรวจกอ่นออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกวันและเน้น
ย้ำให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 

๒. ป้องกันไม่ให้เกิดเหตุหรือเป็นแหล่ง
มั่วสุมของยาเสพติด ทีอ่าจนำไปสู่ความ
เสียหาย 

 

  3. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าที ่
 

3. ป้องกันไม่ให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจมกีาร
เรียกทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 

  4. ตรวจสอบใบอนุญาติสถานบันเทิง โดย
การสุ่มตรวจ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 



 

 

1. หัวหน้าสถานีมีการประชุมชี้แจง กำชับให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 

 

  



 

 

2. หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวันและเน้นย้ำให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

  



 

 

๓. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

 

  



 

 

๔. ตรวจสอบใบอนุญาติสถานบันเทิง โดยการสุ่มตรวจ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 


