
 

  



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

ในฐานะหน่วยในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตรวจสอบได้  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและคามโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่  2 เม.ย.๒๕๖๙ เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมิ พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที ่ยว 1 เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีว ัตถึประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำควยามเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑. พัฒนาคู่มือการบริการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
๒. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง

ชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 
๓. การเผยแพร่ข้อมูลสาธาณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 



 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ภาพคำสั่งแต่งตั ้งคณะขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มีการประชุมเพื่อซักซ้อม
และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 1  
กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อให้ตำรวขในสังกัด
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตราการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว ๑ และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 
กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ด้วยทุกครั้ง 

 
  

  



 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นดิจิทัลและเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและสร้าง
มาตรฐานเดียวกันในการให้บริการ 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพิ ่มการสื ่อสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรทราบอย่างทั ่วถึง และ
เปิดเผยรายงานสรุปการใช้จ่ายรายไตรมาสผ่าน
ระบบภายใน 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

๓. การใช้อำนาจ กำหนเหลักเกณฑ์การมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ชัดเจน เพื่อสร้าง
ความเป็นธรรมและลดการใช้ดุลยพินิจส่วนตัว 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

๔. การทรัพย์สินของราชการ จัดทำระบบสารสนเทศในการยืม-คืนทรัพย์สิน
ที่ทันสมัย และสื่อสารแนวทางปฏิบัติสการใช้รถ
ส่วนกลาง/อุปกรณ์สำนักงานให้ชัดเจนเพ่ือ
ป้องกันการใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

๕. การแก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริต 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนทุจริตภายในที ่มี
ระบบปกป้องข้อมูลผ ู ้แจ ้งเบาะแสและจัด
กิจกรรมสร้างจิตสำนึก No Gift Policy อย่าง
ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖. ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาหน้าเว็บไซต์ให้เข้าถึงข้อมูลง่ายขึ้นและ
ลดระยะเวลาในการตอบคำถามหรือขอข้อมูล
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

๗. ความเสี่ยงในการติดต่อ 
สื่อสารหรือรับบริการ 

ลดขั ้นตอนที ่ย ุ ่งยากและลดการใช ้เอกสาร
กระดาษ โดยนำระบบลงทะเบียนออนไลน์มาใช้ 
เพื่อความสะดวกและโปร่งใสในการจัดลำดับ
บริการ 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๘. การเปิดเผยข้อมูล ปรับปรุงโครงสร้างเมนุเว็บไซต์ให้หาข้อมูลง่าย 

(ตามหัวข้อ O1-O18) และตรวจสอบลิงค์
เอกสารให้สามารถดาวน์โหลดใช้งบานได้จริง
ตลอดเวลา 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

๙. การป้องกันการทุจริต จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี และรายงานผลการดำเนินงาน
รอบ 6  เดือน ให้เป็นปัจจุบันและประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร รายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจท่องเที่ยวกรุงเทพเหนือ

และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
• ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
• ตำแหน่ง 
• รูปถ่าย 
• ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถ

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความปอดภัย
นักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนักท่องเที่ยว  

• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที ่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 
พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• ข ้อม ูลอย ่างน ้อยประกอบด ้วยรายละเอ ียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว วัน/
เดือน/ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื ่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 
 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O4 คู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

O5 คู ่มือการให้บร ิการ
นักท่องเที่ยว 
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการนักท่องเที่ยว
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวอย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online  
     - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
     - ระบบ Thailand Tourist Police Application 
• แสดงช่องทางการเข้าถ ึงแอปพลิเคช ั ่น  Police Care 
(ตำรวจ ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชั่นทางรัฐ 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

• สถิติผลการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกต ุ

จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8 สถิต ิการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 
 

• สถิติการให้บริการนักท่องเที ่ยว ประจำปีงบประมาณ 
2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ 
     - การให้บริการนักท่องเที่ยวท่ัวไป 
     - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
     - ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว 
     - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
     - การแก้ไขปัญหาการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
     - การให้บริการอื่น ๆ 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 
 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

O9 สถิตินักท่องเที ่ยวที่
เข้ามาในพ้ืนที ่
 

• ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 - วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว
ประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน อย่างนอ้ยประกอบ ด้วยผลการใช้
จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

 
 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานท่ีจะจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
10)  เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ

จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

 
 
 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี
เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 หล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลัง
พล  
 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
     - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     - ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีสถานีตำรวจ 
     - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
     - กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ไม่
มีเรื่องร้องเรียน 
     - เป็นข้อมูลในระยะยาวอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพรเ่ป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตการใช้บังคับ 
     - นิยามคำว่า สินบน 
     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
     - ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

 
 
 
 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์



 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ห ั วหน ้ าสถาน ีตำรวจ  ท ั ้ งฉบ ับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพนัธ์
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
 
 

1. ดำเนินการวิเคราะห์และประเม ินความเสี ่ยงที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเฉพาะในกระบวนงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้
อำนาจตามกฎหมาย  
2. จัดทำรายงานแผนบริหารจัดการ รวบรวมผลการการ
วิเคราะห์เพื่อจัดทำเป็น “รายงานการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตประจำปี พ.ศ. 2569” ที่มีมาตรการจัดการความ
เสี่ยงท่ีชัเดจนและนำไปปฏิบัติได้จริง 
3. นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน โดยต้อง
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลัก  

 
พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 
 

1. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่ได้กำหนไว้ในรอบปี (หรือรอบ 6 เดือน) 
เพื่อแสดงว่าได้มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ปัญหาที่พบจากการปฏิบัติงาน พร้อมขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการจัดการความเสี่ยงในระยะต่อไป 
3. จัดทำรายงานในรูปแบบที ่เข้าใจง่ายและเผยแพร่บน
เว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานภายใต้ห ัวข ้อ ITA เพื ่อให้
ประชาชนตรวจสอบได้ 

 
พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน
จากผลคะแนน ITA ปีท่ีผ่านมา เพื่อค้นหาประเด็นที่ต้อง 
พัฒนาเร่งด่วน 
2.จัดทำมาตรการยกระดับที่ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด โดย
เน้นการปรับปรุงระบบเทคโนโลยแีละการสื่อสารภายใน 
องค์กร 
3. กำหนดให้มีการรายงานความกา้วหน้าตามมาตรการ
ยกระดับต่อผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 

1. ดำเนินการรวบรวมหลักฐานและสรุปผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการที ่กำหนดไว้ในข้อ O17 เพื ่อแสดงความ
ต่อเนื่องในการพัฒนางาน 
2. วิเคราะห์ว่ากิจกรรมที่ดำเนินการไปช่วยแก้ปัญหาจดุอ่อน 
ที่เคยพบในปีก่อนหน้าได้จริงหรือไม่ พร้อมระบุสถิติเชิง 
ตัวเลข (ถ้ามี) 
3. เผยแพร่สรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบรายงานหรือ 
Infographic บนเว ็บไซต ์ เพ ื ่อให ้บ ุคลากรภายในและ
ประชาชนรับทราบความก้าวหน้า 

 
พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
จัดเตรียมข้อมลูและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์

 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ท่องเที่ยวกรุงเทพเหนือ 
 

จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยวเลย ด.ต.อภินันท์  สุพรหมอินทร 

การปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
กรุงเทพเหนือ (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ด.ต.อภินันท์  สุพรหมอินทร 

 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายใหม้ีเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบข้อมลูการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้บังคับบญัชา  
กําชับ กำกับติดตาม ใหส้่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
ด.ต.อภินันท์  สุพรหมอินทร 

การประชุมขับเคลื่อนและ 

กำกับติดตามการเผยแพร ่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ กำกับติดตาม
ผลการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) แยกรายละเอียดเป็น 
รายหัวข้อตามคู่มือของ ป.ป.ช 

ร.ต.อ.หญิง บุญญ์ญสิา บณุยเกตุ 
ด.ต.อภินันท์  สุพรหมอินทร 

 



 

 

 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

เมื่อวันที่ 8 เม.ย.2569 เวลา 14.30 น. พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 ได้
มอบหมายให้ชุดสายตรวจตำรวจท่องเที่ยวกรุงเทพเหนือ, เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือตำรวจท่องเที่ยว (TO) ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชั่น Thailand Tourist Police แก่ผู้ประกอบการและนักท่องเที่ยวบริเวณโรงแรมโดยรอบ
ถนนข้าวสาร ท่าเรือท่าช้าง ท่าเรือมหาราช พระบรมมหาราชวัง 



 

 

 

 
เมื่อวันที่ 19 เม.ย.2569 เวลา 14.30 น. พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.1 พร้อม 

ชุดสายตรวจตำรวจท่องเที ่ยวกรุงเทพเหนือ, เจ้าหน้าที ่ช ่วยเหลือตำรวจท่องเที ่ยว (TO) ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชั่น Thailand Tourist Police แก่ผู้ประกอบการและนักท่องเที่ยวบริเวณ ถนนข้าวสาร  



 

 

 


